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第一部分

部门整体绩效目标

-、 总体绩效目标

一是持续推进依法治县工作,完善依法治县规范化建设各项任务。二是

积极推进法治政府示范创建工作,对照法治政府创建工作要求,将普法宣

传、执法监督、人民调解、社区矫正、律师公证、各案审查等任务指标落地

落实,争取在 2025年全国法治政府示范创建中取得好成绩。三是强化行政

执法执法监督工作力度,加强执法人员和执法队伍管理,督导协调各职能机

构,做好执法人员培训及管理;做好下放乡镇行政处罚事项衔接调整工作 ,

确保乡镇和部门之间有效衔接。四是畅通行政复议渠道,进一步强化行政复

议及应诉工作,发挥行政复议化解行政争议主渠道作用。五是持续深入推进

全民普法教育,重
`点
做好八五普法末期验收各项工作。同时,抓好机关自身

法治宣传教育,并充分发挥协调作用。六是扎实开展 “三基建设年
”
行动。

二、分项绩效目标

1.普法宣传工作

绩效目标:持续推进法治宣传阵地建设。以 “法治文化”为主题,以尊

法、学法、知法、用法、守法为理念,以法治名言、以案说法、法条解读为

内容,打造一个传播法治理念、丰富文化生活、实现德法共治的集普法与休

闲于一体的法治文化公园 (广场)1个。

绩效指标:建设法治文化公园 1个

2.律师公证管理工作

绩效目标:充分发挥律师、公证在法律服务领域的专业能力,把为弱势

群体服务、为基层服务、为重点工作服务作为重点,努力解决各阶层、各领

域的法律服务需求。

绩效指标:聘用法律顾问 (>2人 )



3.基层司法业务工作

绩效目标:一是充分发挥人民群众和调解组织在社会治理中的作用。二

是进一步增强兴隆县矛盾纠纷调解综合指导中心和各专业调委会的工作力

量,加强专职人民调解员队伍建设,让专业调委会发挥更大地作用,及时化

解专业领域的矛盾纠纷。

绩效指标:聘用专职调解员 (>2人 )

4.法律援助工作

绩效目标:进一步提高涉及民生的法律援助服务质量,多渠道争取法律

援助经费,切实做到应援尽援,应援优援。

绩效指标:接收法律援助案件 (>300件 )

5.法治建设工作

绩效目标:以积极争创全国法治政府建设示范县为目标,推进
“
放管

服
”
改革、行政执法体制改革和行政复议体制改革。

绩效指标:组织全县执法人员培训 (>1次 )

6.社 区矫正工作

绩效目标:强化各项措施的落地和执行,做实安置帮教和社区矫正工

作。

绩效指标:集中开展教育培训 (>1次 )

7.综合业务管理工作

绩效目标:购置业务装各,加强机关后勤保障,确保正常办公化境需

要。

绩效指标: 购置装各 (>200件 )

三、工作保障措施

1.完善制度建设。完善我局内控制度和财务管理制度,严格执行财政预

算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等,为全年预算绩效目标的

实现奠定制度基础。
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2。 加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采

购手续、尽快启动项目、及时支付资金等多种措施,确保支出进度达标。

3.加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控,发现问题及时采取措

施,确保绩效目标如期保质实现。

4.做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工

作,对评价中发现的问题及时整改,调整优化支出结构,提高财政资金使用

效益。

5.规范财务资产管理

完善财务管理制度,严格审批程序,加强固定资产登记、使用和报废处

置管理,做到支出合理,物尽其用。

6.加强内部监督。加强内部监督制度建设,对绩效运行情况、重大支出

决策、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导,对会计资

料进行内部审计,并配合做好审计、财政监督等外部监督工作,确保财政资

金安全有效。

7。 加强宣传培训调研等。加强人员培训,提高本部门职工业务素质 ;

加强调研,提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见;加大宣

传力度,强化预算绩效管理意识,促进预算绩效管理水平进一步提升。



第二部分

预算项目绩效目标
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1.2025年劳务派遣八员经费绩效目标表

315001兴隆县司法局本级 单位 :万元

顼目编码
13082225P0000711003

8Y
项目名称 2025年劳务派遣人员经费

预算规模及

资金用途

预葺数 26,10
其中:财政

资佥
26.10 其他资佥

用于支付劳务派遣人员经费

资佥支出计

划 (%)

3月底 6月底 10月底 12月底

20% 40% 70% 100%

绩效目标 1,聘用劳务派遣人员 6名
`

协助业务股室日常工作`确保各项工作顺利完成。

-级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
劳务派遣人

数
劳务派遣人数 6人 工作需要

质量指标
工资发放准

确率
工资发放准确率 100% 工作需要

时效指标
按月足额拨

付资金
按月足额拨付资金 按月拨付 工作需要

成本指标
个人核定工

资数额
个人核定工资数额

每人每年

4.35万元
工作需要

效益指标
社会效益指

标

劳务派遣人

员尽职尽责
劳务派遣人员尽职尽责

劳务派遣人

员尽职尽责
工作需要

满意度指标
服务对象满

意度指标

劳务派遣人

员满意度
劳务派遣人员满意度 Σ9O% 工作需要



2.2025年劳务派遣人员经费 (司法协理员)绩效目标表
单位 :万元315001兴隆县司法局本级

项目编码
13082225P0000711OO3

9J
顶目名称 2O25年劳务派遣人员经费 (司法协理员 )

预算规模及

资佥用途

预算数 254,80
其中:财政

资佥
254,80 其他资金

用于支付司法协理员人员经费

资佥支出计 3月底 6月底 10月底 12月底

划 (%) 20% 40% 60% 10O%

绩效目标

1.配备司法协理员 56名 `在县司法局和乡
(镇
)

社区矫正、安置帮教、公共法律服务及乡 (镇 )

作。

司法所的领导下`开展调解、普法宣传、

行政执法综合业务指导和监督等司法行政工

-级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确走依据

产出指标

数量指标
司法协理员

人数
司法协理员人数 56人 工作需要

质量指标
工资发放准

确率
工资发放准确率 100% 工作需要

时效指标
按用足额拨

付资金
按月足额拨付资金 按用拨付 工作需要

成本指标
个人核定工

资数额
个人核定工资数额

每人每年

4.55万元
工作需要

效益指标
社会效益指

标

司法协理员

尽职尽责
司法协理员尽职尽责

司法协理

员尽职尽责
工作需要

满意度指标
服务对象满

意度指标

司法协理员

满意度
司法协理员满意度 ≥90% 工作需要
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3.⒛25年法律顾问律师费绩效目标表
315001兴隆县司法局本级 单位 :万元

项目编码
13082225P0000371000

3E
项目名称 2025年法律顾问律师费

预算规模及

资金用途

预算数 8,40
其中:财政

资佥
8,4O 其他资金

用于支付聘用法律顾问经费

资佥支出计

划 (%)

3月底 6月底 10月底 12月底

20% 50% 70% 100%

绩效目标 1,为提高法律意识`促进法治政府建设`聘用法律顾问 2人

-级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
法律顾问律

师人数
法律顾问律师人数 ≥2人 工作需要

质量指标 工作效率 提供法律服务的效率

收到申请的

2-3个工作

日内提供服

务

工作需要

时效指标
按需拨付资

金
按需拨付资金 按需拨付 工作需要

成本指标 人均律师费 人均律师费 兰4,2万元 工作需要

效益指标
社会效益指

标

及时提供法

律服务`维
护社会稳定

文字描述 文字描述 工作需要

满意度指标
服务对象满

意度指标

满意和较满

意的部门占

比

满意和较满意的部门占比 ≥9O% 工作需要
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4,2025年法律援助绩效目标表

315001兴隆县司法局本级 单位 :万元

项目编码
13082225P00O0391000

3R
项目名称 2025年法律援助

预算规模及

资金用途

预算数 2.50
其中:财政

资金
2.5O 其他资金

用于支付退休人员统筹外工资

资金支出计 3月底 6月底 10月底 12月底

划 (%) 30% 50% 70% 100%

绩效目标 1,法律援助中心自收自支退休人员统筹外工资

-级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 发放人数 发放人数 1人 工作需要

质量指标 发放准确率 发放准确率 100% 工作需要

时效指标 按月拨付 按月拨付 按月拨付 工作需要

成本指标 项目成本 项目成本 2,5万元 工作需要

效益指标
社会效益指

标

提高生活保

障
通过工资发放提高生活水平

通过工资发

放提高生活

水平

工作需要

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 100% 工作需要



5.2025年普法宣传绩效目标表

315001兴隆县司法局本级 单位:万元

项目编码
13082225P00018010O0

2Y
顼目名称 2025年普法宣传

预算规模及

资佥用途

预算数 210
其中:财政

资佥
2.10 其他资金

用于支付法治公园创建等业务经费

资佥支出计

划 (%)

3月底 6月底 10月底 12月底

50% 100%

绩效目标 1,用于委托视频制作、文化创作及法治公园创建等业务

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确走依据

产出指标

数量指标

建设法治文

化公园或长

廊

建设法治文化公园或长廊 1个 行业标准

质量指标

法治公园或

长廊法治元

素建设合格

率

法治公园或长廊法治元素建

设含格率
100% 行业标准

时效指标
按时支付资

金
按时支付资金 按需资金 行业标准

成本指标 项目成本 项目成本
小于等于

2.1万元
行业标准

效益指标
社会效益指

标

增添法治元

素`营造法

治氛围

增添法治元素`营造法治氛

围
土曾力口 行业标准

满意度指标
丹勖引寸象满

意度指标

法治元素

建设单位满

意

法治元素建设单位满意 10O% 行业标准
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6,2025年人民调解人员经费绩效目标表

单位 :万元315001兴隆县司法局本级

项目编码
13082225P0000381000

4P
项目名称 2025年人民调解人员经费

预算规模及

资金用途

预算数 10,00
其中:财政

资佥
10,O0 其他资金

支付人民调解员经费

资金支出计

划 (%)

3月底 6月底 10月底 12月底

20% 40% 60% 100%

绩效目标 1,聘用人民调解员`落实人民调解员待遇

-级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确走依据

产出指标

数量指标
聘用专职人

民调解员
聘用专职人民调解员 Σ2人 工作需要

质量指标 发放准确率 发放准确率 100% 工作需要

时效指标
按需拨付资

金
按需拨付资金 按需拨付 工作需要

成本指标 人均经费 人均经费

人均经费

3,3— 5万

兀

工作需要

效益指标
社会效益指

标
提高幸福感

大力宣传人民调解工作`营
造有矛盾找调解的社会氛

围。

营造氛围 工作需要

满意度指标
服务对象满

意度指标

被调解人员

满意度
满意和较满意的人员占比 Σ90% 工作需要
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7,2025年社区矫正绩效目标表

315001兴隆县司法局本级 单位:万元

项目编码
13082225P0001811000

2L
项目名称 2025年社区矫正

预算规模及

资佥用途

预算数 2,10
政财

佥

中 :
资其

2,10 其他资金

用于购置社区矫正移动监控终端

资金支出计

划 (%)

3月底 6月底 10月底 12月底

20% 40% 60% 100%

绩效目标 1,通过开展社区矫正工作`预防和减少犯罪`维护社会安全稳定

-级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
社区矫正对

象接收率

年度实际接收社区矫正对象

与应接收数之比
100% 经验标准

质量指标 :兑管比lF刂

年度脱离执行地社区矫正机

构的监督管理`导致下落不

明的人数与年度列管人数之

比

兰O,5% 经验标准

时效指标
接收矫正平

均日寸间
接收矫正人员平均时间 引 0天 经验标准

成本指标

每个矫正人

员教育帮扶

平均费用

每个在册矫正人员教育帮扶

平均费用
兰0.03万元 经验标准

效益指标
社会效益指

标

社区矫正对

象再犯罪率

社区矫正对象再犯罪人数与

列管人数之比
兰0,02% 经验标准

满意度指标
服务对象满

意度指标

工作人员满

意度

满意和较满意的工作人员占

比
≥9O% 经验标准



8.2025年行政复议及执法监督工作经费绩效目标表

单位 :万元315001兴隆县司法局本级

项目编码
13082225P0001821000

2A
项目名称 2025年行政复议及执法监督工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 060
政财

金

中 :
资其

o,60 其他资金

用于行政复议及执法监督工作经费支出

资佥支出计

划 (%)

3月底 6月底 10月底 12月底

20% 2O% 1O0%

绩效目标 1.做好行政复议及行政执法监督工作

-级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确走依据

产出指标

数量指标

工作日保障

业务工作开

展

工作日保障业务工作开展 Σ8/J`日寸 行业标准

质量指标
经费支出准

确率
反映经费支出的准确情况 100% 行业标准

时效指标

按时间进度

要求支付使

用资金

按时间进度要求支付使用资

金
按需支付 行业标准

成本指标 项目成本 项目成本
小于等于

0,6万元
行业标准

效益指标
社会效益指

标

正常业务办

公条件保障

情况

正常业务办公条件保障情况 正常 行业标准

满意度指标
服务对象满

意度指标

工作人员满

意率
工作人员满意率 Σ90% 行业标准

勹
∠



9。2025年运行保障经费绩效目标表
315001兴隆县司法局本级 单位:万元

顶目编码
13082225P0000261000

70
项目名称 2025年运行保障经费

预算规模及

资金用途

预算数 2,70
其中:财政

资金
2,70 其他资金

用于支付物业费

资佥支出计

划 (%)

3月底 6月底 10月底 12月底

1O0% 1O0%

绩效目标 1,保障工作日保障单位运转

-级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
工作日保障

单位运转

反映工作日保障单位运转情

况
≥8/J、日寸

行政单位法定工

作时间

质量指标
经费支出准

确率
反映经费支出的准确I庸况 100%

符含财务管理制

度和内控要求

时效指标

按时间进度

要求支付使

用资金

按时间进度要求支付使用资

金
按需支付 支出进度要求

成本指标 项目成本 项目成本 兰2,7万元 行业标准

效益指标
社会效益指

标

正常办公条

件保障情况
反映正常办公条件保障情况

维护机关正

常办公秩

序`保障公

职

维护机关正常办

公秩序`保障公

职人员履职需要

满意度指标
服务对象满

意度指标

机关工作人

员满意率
机关工作人员满意率 ≥90% 行业标准
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10.冀财政法 【⒛ 24】 55号提前分配 2025年社区矫正补助资金绩效目

标表

315001兴隆县司法局本级 单位 :万元

顶目编码
13082225P0000171000

4K
项目名称

冀财政法 【2024】 55号提前分配 2025年社

区矫正补助资金

预算规模及

资金用途

预算数 3,00
其中:财政

资金
3,00 其他资金

用于购置社区矫正监控终端

资金支出计

划 (%)

3月底 6月底 10月底 12月底

50% 1O0%

绩效目标 1,通过开展社区矫正工作`预防和减少犯罪`维护社会安全稳定

-级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
社区矫正对

象接收率

年度实际接收社区矫正对象

与应接收数之比
100%

冀财政法

【2024】 55号

质量指标 :兑管比佰刂

年度脱离执行地社区矫正机

构的监督管理`导致下落不

明的人数与年度列管人数之

比

兰0.5%
冀财政法

【2024】 55号

时效指标
接收矫正平

均时间
接收矫正人员平均时间 引 O天

冀财政法

【2O24】 55号

成本指标

每个矫正人

员教育帮扶

平均费用

每个在册矫正人员教育帮扶

平均费用
兰0,03万元

冀财政法

【2024】 55号

效益指标
可持续影响

指标

社区矫正对

象再犯罪率

社区矫正对象再犯罪人数与

列管人数之比
兰0,02%

冀财政法

【2024】 55号

满意度指标
服务对象满

意度指标

工作人员满

意度

满意和较满意的工作人员占

比
≥90%

冀财政法

【2024】 55号
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