
劳务派遣人员经费（人社局）项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 劳务派遣人员经费（人社局）

主管部门 实施单位

项目资金 年初预算数 全年预算数
全年执行

数
分值

执行

率
得分

（万元）
年度资金总

额
139.04 139.04 139.04 10 分 100% 10

其中：当年

财政拨款
139.04 139.04 139.04 — —

上年

结转资金
— —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

对人员工资发放，对人员缴纳社会保险等。 及时资发放，及时缴纳社会保险等。

绩效

指标

一

级

指

标

二级指标 三级指标

年度 实际

分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施
指标值 完成值

产

出

指

标

50

分

数量指标
指标 1：发放人数，

按人数发放率

发放人数，按人数

发放率
完成 10 10 无

质量指标

指标 1：经费专款

专用率，经费专款

专业率

经费专款专用率，

经费专款专业率
完成 15 20 无

时效指标
指标 1：工资及保

险发放及时性

工资及保险发放

及时性
完成 15 15 无

成本指标
指标 1：资金成本，

发放工资准确性

资金成本，发放工

资准确性
完成 10 10 无

效

益

指

标

40

分

经济效益
指标 1：保证各项

工作正常运转

保证各项工作正

常运转
完成 10 10 无

社会效益

指标 1：日常办公，

有助于提升日常

办公服务质量

日常办公，有助于

提升日常办公服

务质量

完成 10 10 无

生态效益 指标 1：绿色办公 绿色办公 完成 10 5 无

可持续影响

指标

指标 1：长期实用

性，保证人员稳定

性，有助于工作开

展

长期实用性，保证

人员稳定性，有助

于工作开展

完成 10 10 无

满

意

度

服务对象满

意度指标
：服务对象满意度 服务对象满意度 95% 10 10 无

总分 100 100



创业孵化基地租金及基地运行经费项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 创业孵化基地租金及基地运行经费

主管部门
实施单

位

项目资金 年初预算数 全年预算数
全年执

行数

分

值

执行

率
得分

（万元）
年度资金总

额
74 74 74

10

分
100% 10

其中：当年

财政拨款
74 74 74 — —

上年

结转资金
— —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

确保兴隆县创业孵化基地的正常运行并及时落实相关政策
创业孵化基地的正常运行并及时落实

相关政策

绩效指

标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度 实际
分

值
得分

偏差原因分

析及改进措

施
指标值 完成值

产出指

标 50 分

数量指标
指标 1：提高就业

率
提高就业率 完成 10 10 无

质量指标
指标 1：各项工作

落实到位率

各项工作落实

到位率
完成 15 15 无

时效指标
指标 1：孵化基地

正常运行

孵化基地正常

运行
完成 15 15 无

成本指标
指标 1：控制预算

成本内

控制预算成本

内
完成 10 10 无

效益指

标 40 分

经济效益
指标 1：保障工作

正常运行能力

保障工作正常

运行能力
完成 10 10 无

社会效益
指标 1：提供服务

次数
提供服务次数 完成 10 10 无

生态效益 指标 1：绿色办公 绿色办公 完成 10 10 无

可持续影响

指标

指标 1：提高基地

基本公共服务水

平

提高基地基本

公共服务水平
完成 10 10 无

满意度
服务对象满

意度指标

指标 1：服务对象

满意度

服务对象满意

度
95% 5 5 无

指标 10

分

指标 2：预算执行

率
≥90% 93% 5 5 无

总分 100 100



工资网络审批系统建设经费项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 工资网络审批系统建设经费

主管部门 实施单位

项目资金

年

初

预

算

数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率
得

分

（万元） 年度资金总额 5 5 5 5 100%%

其中：当年财政拨

款
5 5 5 — —

上年结转

资金
— —

其他资金 — —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

根据冀人社字（2015）194 号，在全省机关事业单位部署

运行“河北省机关事业单位工资管理系统”，争取我县覆

盖率 100%

确保机关事业单位工资管理系统正常运

行，及时落实工资政策

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标

年度 实际

分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施
指标值 完成值

产

出

指

标

50

分

数量指标

指标 1在全县机关

事业单位统一部

署

在全县机关事业

单位统一部署
完成 10 10 无

质量指标
指标 1：对全县工

资系统统一维护

对全县工资系统

统一维护
完成 15 15 无

时效指标
指标 1：提高工资

审批准确率、效率

提高工资审批准

确率、效率

提高工

资审批

准确率、

效率

15 15 无

成本指标
指标 1：控制预算

成本内
控制预算成本内 完成 10 10 无

效

益

指

标

40

分

经济效益
指标 1：工作按时

完成率

保障机关失业养

老保险各项工作

按时完成

完成 10 10 无

社会效益
指标 1：工资审批

及时、准确

业务保障能力提

升
完成 10 10 无

生态效益

指标

指标 2：工资政策

落实

推动工资政策落

实，为机关事业单

位提供高效便捷

优质的网络服务

完成 10 10 无

可持续影

响指标

指标 1：保障正常

工作

保障全县机关事

业单位统一部署
完成 10 10 无

满

意

度

服务对象

满意度指

标

指标 1：服务对象

满意度
服务对象满意度 完成 10 10 无

总分 100 100



技能鉴定考试工作经费项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 技能鉴定考试工作经费

主管部门 实施单位

项目资金
年初预算

数
全年预算数 全年执行数

分

值

执

行

率

得

分

（万元） 年度资金总额 1
1

1
10

分

100

%
10

其中：当年财政拨款 1 1 1 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

：针对有鉴定需求的人进行职业技能鉴定，有计划的组织鉴定考

核和发证，发证率达到 93%。

有鉴定需求的人进行职业技能鉴

定，完成组织鉴定考核和发证工作。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度 实际

分值
得

分

偏差

原因

分析

及改

进措

施

指标值 完成值

产出

指标
数量指标

技能鉴定考

核合格发证

技能鉴定考核

合格发证

有鉴定需

求完成考

核发证

10 10 无

质量指标
技能鉴定考

核合格发证
保质保量完成

保质保量

完成
15 15 无

时效指标
指标 1：按时

完成
按时完成

按时保质

保量完成
15 15 无

成本指标
控制预算成

本内

控制预算成本

内
完成 10 10 无

效益

指标

40 分

经济效益
工作按时完

成率

保障技能鉴定

各项工作按时

完成

完成 10 10 无

社会效益
业务保障能

力提升

业务保障能力

提升
完成 10 10 无

生态效益 节约成本 节约成本 完成 10 10 无

可持续影响指标
保障正常工

作

保障技能鉴定

正常工作
完成 10 10 无

满意

度
服务对象满意度

服务对象满

意度

服务对象满意

度
完成 10 10 无

总分 100 100 无

2024 年就业中心档案经费支出绩效自评表



（2024 年度）

项目名称 档案管理

主管部门
实施

单位

项目资金 年初预算数 全年预算数

全年

执行

数

分

值

执行

率
得分

（万元）
年度资金

总额
1 1 1

10

分
100% 10

其中：当

年财政拨

款

1 1 1 — —

上

年结转资

金

— —

其他资

金
— —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保档案管理的正常运行并及时落实档案管理的保管工作
档案管理的正常运行并及时落

实档案管理的保管工作

绩
一级

指标
二级指标 三级指标

年度 实际
分

值
得分

偏差原因

分析及改

进措施
效 指标值

完成

值

指

产出

指标

50分

数量指标 指标 1：工作能够完成 工作能够完成 完成 10 10 无

质量指标
指标 1：保证办公的正

常运行

保证办公的正常运

行
完成 20 20 无

时效指标 指标 1：及时性 及时性 完成 10 10 无

成本指标
指标 1：控制预算成本

内
控制预算成本内 完成 10 10 无

效益

指标

40分

经济效益
指标 1：保证档案的正

常管理

保证档案的正常管

理
完成 10 10 无

社会效益

指标 1：保证流动人群

档案的安全，为流动人

员档案做好服务

保证流动人群档案

的安全，为流动人员

档案做好服务

完成 10 10 无

生态效益 指标 1：实现绿色办公 实现绿色办公 完成 10 10 无

可持续影

响指标

指标 1：为流动人员及

下岗职工提供更好的

服务

为流动人员及下岗

职工提供更好的服

务

完成 10 10 无

满意

度

服务对象

满意度指

标

指标 1：服务对象满意

度
服务对象满意度 95% 10 10 无

总分 100 100

劳动监察经费及维稳项目支出绩效自评表

（2024 年度）



项目名称 劳动监察经费及维稳

主管部门 实施单位

项目资金 年初预算数 全年预算数
全年执行

数

分

值

执行

率
得分

（万元） 年度资金总额 2 2 2
10

分
100% 10

其中：当年财政

拨款
2 2 2 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保劳动监察工作的正常运行及时落实劳动监察工作
保证了劳动监察工作的正常运行及时落

实劳动监察工作

绩
一级

指标
二级指标 三级指标

年度 实际
分

值
得分

偏差原因分

析及改进措

施
效 指标值 完成值

指
产出

指标
数量指标

指标 1：对重

欠薪案件进

行实地督办

对重欠薪案件进

行实地督办
完成 10 10 无

质量指标

指标 1：反映

查办案件程

序化、规范化

和科学化情

况

反映查办案件程

序化、规范化和科

学化情况

完成 20 20 无

时效指标
指标 1：完工

及时率
完工及时率

完工及时

率
10 10 无

成本指标
指标 1：控制

预算成本内
控制预算成本内 完成 10 10 无

效益

指标

40 分

经济效益
指标 1：农民

工满意度
农民工满意度 完成 10 10 无

社会效益

指标 1：妥善

处理各类劳

动人事争议

纠纷

妥善处理各类劳

动人事争议纠纷
完成 10 10 无

生态效益
指标 1：节约

成本
节约成本 完成 10 10 无

可持续影响指标

指标 1：各项

经费保障日

常办公及业

务开展情况

各项经费保障日

常办公及业务开

展情况

完成 10 10 无

满意

度 服务对象满意度

指标

指标 1：服务

对象满意度
服务对象满意度 95% 5 5 无

指标

10 分

指标 2：预算

执行率
≥95% 100% 5 5 无

总分 100 100

劳动仲裁工作经费项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 劳动仲裁工作经费



主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局 实施单位 调解仲裁股

项目资金 年初预算数 全年预算数 全年执行数
分

值

执行

率
得分

（万元）
年度资金

总额
3 3 3

10

分
100% 10

其中：当

年财政拨

款

3 3 3 — —

上

年结转资

金

— —

其他资

金
— —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

劳动仲裁工作的正常运行,及时落实劳动仲裁工作效率
保证了劳动仲裁工作的正常运行，提高了

劳动仲裁工作效率

绩
一级

指标
二级指标 三级指标

年度 实际
分

值
得分

偏差原

因分析

及改进

措施
效 指标值 完成值

指
产出

指标
数量指标

指标 1：开展立法

调研
完成立法调研 完成立法调研 10 10 无

质量指标

指标 1：准确率，

裁决案件法律依

据准确率

仲裁庭设置达到

省级要求标准

仲裁庭设置达

到省级要求标

准

20 20 无

时效指标
指标 1：结案率、

立案率、裁决率
调解、裁决结案 调解、裁决结案 10 10 无

成本指标 成本指标 控制预算成本 预算成本内 10 10 无

效益

指标

40 分

经济效益
指标 1：各项工作

按时完成率

各项工作按时完

成率

各项工作按时

完成
10 10 无

社会效益
指标 1：化解矛盾

率，欠薪案件下降

化解矛盾率(%)，

欠薪案件下降
欠薪案件下降 10 10 无

生态效益
指标 1：实现绿色

办公
节约成本 节约成本 10 10 无

可持续影

响指标

指标 1：有效减轻

政府的信访和群

体性的处理压力

有效减轻政府的

信访和群体性的

处理压力

有效减轻政府

的信访和群体

性的处理压力

10 10 无

满意

度
服务对象

满意度指

标

指标 1：满意率 满意率 满意率 5 5 无

指标

10 分

指标 2：预算执行

率
≥95% 100% 5 5

总分 100 100 无

2024 年人才交流中心档案经费项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 档案管理

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局 实施单位 人才交流中心



项目资金 年初预算数 全年预算数
全年执行

数

分

值

执行

率
得分

（万元）
年度资金总

额
2 2 2

10

分
100% 10

其中：当年

财政拨款
2 2 2 — —

上年

结转资金
— —

其他资金 — —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

确保档案管理的正常运行并及时落实档案管理的保管工作
档案管理的正常运行并及时落实

档案管理的保管工作

绩

一级指标 二级指标 三级指标

年度 实际

分

值
得分

偏差

原因

分析

及改

进措

施

效 指标值 完成值

指

产出指标

50 分

数量指标
指标 1：工作能够

完成
工作能够完成 完成 10 10 无

质量指标
指标 1：保证办公

的正常运行

保证办公的正常运

行
完成 20 20 无

时效指标 指标 1：及时性 及时性 完成 10 10 无

成本指标
指标 1：控制预算

成本内
控制预算成本内 完成 10 10 无

效益指标

40 分

经济效益
指标 1：保证档案

的正常管理

保证档案的正常管

理
完成 10 10 无

社会效益

指标 1：保证流动

人群档案的安全，

为流动人员档案

做好服务

保证流动人群档案

的安全，为流动人员

档案做好服务

完成 10 10 无

生态效益
指标 1：实现绿色

办公
实现绿色办公 完成 10 10 无

可持续影响

指标

指标 1：为流动人

员及下岗职工提

供更好的服务

为流动人员及下岗

职工提供更好的服

务

完成 10 10 无

满意度
服务对象满

意度指标

指标 1：服务对象

满意度
服务对象满意度 95% 5 5 无

指标 10 分
指标 2：预算执行

率
≥95% 100% 5 5 无

总分 100 100

印刷干部考核手册及劳动合同项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 印刷干部考核手册及劳动合同



主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局
实施单

位
事业单位管理股

项目资金 年初预算数 全年预算数
全年执

行数

分

值

执行

率
得分

（万元）
年度资金

总额
3 3 3

10

分
100% 10

其中：当年

财政拨款
3 3 3 — —

上

年结转资

金

— —

其他资

金
— —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保完成事业干部正常考核，落实劳动者合法权益。 完成各股室印刷宣传工作

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度 实际
分

值
得分

偏差原因

分析及改

进措施
指标值 完成值

产出

指标

50 分

数量指标

指标 1：反映满足全

省涉外活动对外宣品

的需求情况

反映满足全省涉

外活动对外宣品

的需求情况

完成 10 10 无

质量指标 指标 1：印刷合格率 印刷合格率 完成 20 20 无

时效指标
指标 1：本年度内完

成
本年度内完成 完成 10 10 无

成本指标
指标 1：控制预算成

本内
控制预算成本内 完成 10 10 无

效益

指标

40 分

经济效益
指标 1：按时完成事

业单位的考核工作

按时完成事业单

位的考核工作
完成 10 10 无

社会效益
指标 1：保障业务开

展
保障业务开展 完成 10 10 无

生态效益
指标 1：实现绿色办

公
实现绿色办公 完成 10 10 无

可持续影

响指标

指标 1：提高工作效

率
提高工作效率 完成 10 10 无

满意

度
服务对象

满意度指

标

指标 1：服务对象满

意度
服务对象满意度 95% 10 10 无

指标

10 分
指标 2：预算执行率 ≥95% 100% 5 5 无

总分 100 100

招考招聘经费项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 招考招聘经费

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局
实施单

位
事业单位管理股



项目资金 年初预算数 全年预算数
全年执

行数

分

值

执行

率
得分

（万元）
年度资金总

额
10 10 10

10

分
100% 10

其中：当年

财政拨款
10 10 10 — —

上年

结转资金
— —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

确保全县事业单位考试及单位招聘工作的正常运行
全县事业单位考试及单位招聘工作的

正常运行

绩
一级指

标
二级指标 三级指标

年度 实际
分

值
得分

偏差原因分

析及改进措

施
效 指标值 完成值

指

产出指

标 50 分

数量指标
指标 1：提供毕业

生就业岗位

提供毕业生就

业岗位
完成 10 10 无

质量指标
指标 1：圆满完成

招考、招聘工作

圆满完成招

考、招聘工作
完成 20 20 无

时效指标
指标 1：按时完成

各项工作

按时完成各项

工作
完成 10 10 无

成本指标
指标 1：控制预算

成本内

控制预算成本

内
完成 10 10 无

效益指

标 40 分

经济效益
指标 1：各项工作

按时完成率

各项工作按时

完成率
完成 10 10 无

社会效益
指标 1：各项就业

落实到位

各项就业落实

到位
完成 10 10 无

生态效益
指标 1：实现绿色

办公
实现绿色办公 完成 10 10 无

可持续影响

指标

指标 1：提高工作

效率
提高工作效率 完成 10 10 无

满意度
服务对象满

意度指标

指标 1：服务对象

满意度

服务对象满意

度
95% 5 5 无

指标 10

分

指标 2：预算执行

率
≥95% 100% 5 5 无

总分 100 100

冀财社[2023]220 号 2024 年省级就业补助资金项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名

称
冀财社[2023]220 号省 2024 年省级就业补助资金

主管部

门
兴隆县人力资源和社会保障局 实施单位 就业促进股



项目资

金
年初预算数 全年预算数

全年执行

数

分

值
执行率 得分

（万

元）

年度资金总

额
161 161 150.23

10

分
93.3% 9.3

其中：当年财

政拨款
161 161 150.23 — —

上年

结转资金
— —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

完善各项就业创业政策，确保政策享受对象及时得

到补贴资金扶持，资金按规定用于职业培训补贴、

职业技能鉴定补贴等。

完善各项就业创业政策，确保政策享受对象及时

得到补贴资金扶持，资金按规定用于职业培训补

贴、职业技能鉴定补贴等。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标

年度
实

际

分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施指标值

完

成

值

产出指标 50

分
数量指标

指标 1：享受职业培

训补贴人员数量

享受职业

培训补贴

人员数量

完

成
10 10 无

质量指标
指标 1：保证资金合

理使用

保证资金

合理使用

完

成
20 20 无

时效指标
指标 1：资金发放准

时率

资金发放

准时率

完

成
10 10 无

成本指标
指标 1：控制预算成

本内

控制预算

成本内

完

成
10 10 无

效益指标 40

分

经济效益
指标 1：保持往年稳

定数值

保持往年

稳定数值

完

成
10 10 无

社会效益 指标 1：促进就业 促进就业
完

成
10 10 无

生态效益 指标 1：绿色办公 绿色办公
完

成
10 10 无

可持续影响

指标

指标 1：持续发展良

好

持续发展

良好

完

成
10 10 无

满意度
服务对象满

意度指标

指标 1：服务对象满

意度

服务对象

满意度
95% 5 5 无

指标 10 分 指标 2：预算执行率 ≥95%
100

%
5 4.6 无

总分 100 99.6

冀财社[2023]205 号中央就业补助资金项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 冀财社[2024]48 号中央就业补助

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局 实施单位 就业促进股

项目资金 年初预算数
全年预算

数

全年执行

数

分

值

执行

率
得分



（万元）
年度资金总

额
500 500 439.67

10

分
88% 8.8

其中：当年

财政拨款
500 500 439.67 — —

上年

结转资金
— —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

完善各项就业创业政策，确保政策享受对象及时得到补贴

资金扶持，资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定

补贴等。

完善各项就业创业政策，确保政策享受对

象及时得到补贴资金扶持，资金按规定用

于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴等。

绩
一级指

标
二级指标 三级指标

年度 实际
分

值
得分

偏差原因分

析及改进措

施
效 指标值 完成值

指
产出指

标50分
数量指标

指标 1：享受职业

培训补贴人员数

量

享受职业

培训补贴

人员数量

完成 10 10 无

质量指标
指标 1：保证资金

合理使用

保证资金

合理使用
完成 20 20 无

时效指标
指标 1：资金发放

准时率

资金发放

准时率
完成 10 10 无

成本指标
指标 1：控制预算

成本内

控制预算

成本内
完成 10 10 无

效益指

标40分

经济效益
指标 1：保持往年

稳定数值

保持往年

稳定数值
完成 10 10 无

社会效益 指标 1：促进就业 促进就业 完成 10 10 无

生态效益 指标 1：绿色办公 绿色办公 完成 10 10 无

可持续影响

指标

指标 1：持续发展

良好

持续发展

良好
完成 10 10 无

满意度
服务对象满

意度指标

指标 1：服务对象

满意度

服务对象

满意度
95% 5 5 无

指标 10

分

指标 2：预算执行

率
≥95% 100% 5 4.5 无

总分 100 99.5

冀财社[2024]48 号中央就业补助资金项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 冀财社[2024]48 号中央就业补助

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局 实施单位 就业促进股

项目资金 年初预算数
全年预算

数

全年执行

数

分

值
执行率 得分



（万元）
年度资金总

额
626 626 622.58

10

分
99.45% 5

其中：当年

财政拨款
626 626 622.58 — —

上年

结转资金
— —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

完善各项就业创业政策，确保政策享受对象及时得到补贴

资金扶持，资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定

补贴等。

完善各项就业创业政策，确保政策享受对

象及时得到补贴资金扶持，资金按规定用

于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴等。

绩
一级指

标
二级指标 三级指标

年度 实际
分

值
得分

偏差原因分

析及改进措

施
效 指标值 完成值

指
产出指

标50分
数量指标

指标 1：享受职业

培训补贴人员数

量

享受职业

培训补贴

人员数量

完成 10 10 无

质量指标
指标 1：保证资金

合理使用

保证资金

合理使用
完成 20 20 无

时效指标
指标 1：资金发放

准时率

资金发放

准时率
完成 10 10 无

成本指标
指标 1：控制预算

成本内

控制预算

成本内
完成 10 10 无

效益指

标40分

经济效益
指标 1：保持往年

稳定数值

保持往年

稳定数值
完成 10 10 无

社会效益 指标 1：促进就业 促进就业 完成 10 10 无

生态效益 指标 1：绿色办公 绿色办公 完成 10 10 无

可持续影响

指标

指标 1：持续发展

良好

持续发展

良好
完成 10 10 无

满意度
服务对象满

意度指标

指标 1：服务对象

满意度

服务对象

满意度
95% 5 5 无

指标 10

分

指标 2：预算执行

率
≥95% 100% 5 5 无

总分 100 100

冀财社[2023]205 号中央就业补助资金（就业见习补贴）项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 冀财社[2023]205 号中央就业补助（就业见习补贴）

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局 实施单位 就业促进股

项目资金 年初预算数
全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分



（万元）
年度资金

总额
500 500 374.94 10 分 74.98% 4

其中：当

年财政拨

款

500 500 374.94 — —

上

年结转资

金

— —

其他资

金
— —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完善各项就业创业政策，确保政策享受对象及时

得到补贴资金扶持，资金按规定用于职业培训补

贴、职业技能鉴定补贴等。

完善各项就业创业政策，确保政策享受对象及时得到

补贴资金扶持，资金按规定用于职业培训补贴、职业

技能鉴定补贴等。

绩 一级

指标
二级指标 三级指标

年度 实际
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施效 指标值 完成值

指
产出

指标
数量指标

指标 1：享受

职业培训补

贴人员数量

享受职业

培训补贴

人员数量

完成 10 10 无

质量指标

指标 1：保证

资金合理使

用

保证资金

合理使用
完成 20 20 无

时效指标
指标 1：资金

发放准时率

资金发放

准时率
完成 10 10 无

成本指标
指标 1：控制

预算成本内

控制预算

成本内
完成 10 10 无

效益

指标

40分

经济效益

指标 1：保持

往年稳定数

值

保持往年

稳定数值
完成 10 10 无

社会效益
指标 1：促进

就业
促进就业 完成 10 10 无

生态指标
促进社会发

展

促进社会

发展
完成 10 10

可持续影

响指标

指标 1：持续

发展良好

持续发展

良好
完成 10 10 无

满意

度
服务对象

满意度指

标

指标 1：服务

对象满意度

服务对象

满意度
95% 5 5 无

指标

10分

指标 2：预算

执行率
≥95% 100% 5 4 无

总分 100 99

保险信息系统建设项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 保险信息系统建设

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局
实施

单位

兴隆县社会保险事

业管理局



项目资金 年初预算数
全年预

算数

全年

执行

数

分

值

执行

率
得分

（万元） 年度资金总额 3 3 3
10

分
100% 10

其中：当年财政拨款 3 3 3 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

社保系统省级集中和公共服务平台上线等专网服务费及系统网络维

修维护费，确保设备正常使用，系统正常运行。 。
完成

绩

一级指标 二级指标 三级指标

年度 实际

分

值
得分

偏差

原因

分析

及改

进措

施

效 指标值
完成

值

指

产出指标 50 分

数量指标
当年采购硬

件的数量
完成 完成 10 10 无

质量指标

系统验收合

格的模块占

比率

完成 完成 15 15 无

时效指标
工作按时完

成率
完成 完成 15 15 无

成本指标 预算控制数 完成 完成 10 10 无

效益指标 40 分

经济效益
保证正常运

转
完成 完成 10 10 无

社会效益
保障业务开

展
完成 完成 10 10 无

生态效益
指标 1：绿色

办公
完成 完成 10 10 无

可持续影响指标
业务保障能

力提升情况
完成 完成 10 10 无

满意度

服务对象满意度指标

调查中用户

反馈满意人

数占比率：

95% 95% 5 5 无

指标 10 分
指标 2：预算

执行率
100% 100% 5 5 无

总分 100 100

2024 年保险资格认证项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年保险资格认证

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局
实施单

位

兴隆县社会保险事业管理

局



项目资金 年初预算数
全年预算

数

全年执

行数

分

值

执行

率
得分

（万元） 年度资金总额 5 5 5
10

分
100% 10

其中：当年财

政拨款
5 5 5 — —

上年结

转资金
— —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

社保系统省级集中和公共服务平台上线等专网服务费及系统网

络维修维护费，确保设备正常使用，系统正常运行。 。
完成

绩
一级指标 二级指标 三级指标

年度 实际
分

值
得分

偏差原因分

析及改进措

施效 指标值 完成值

指

产出指标

50 分

数量指标 社保待遇领取人数 完成 完成 10 10 无

质量指标
系统验收合格的模块

占比率
完成 完成 15 15 无

时效指标 认证率 完成 完成 15 15 无

成本指标 预算控制数 完成 完成 10 10 无

效益指标

40 分

经济效益 保证正常运转 完成 完成 10 10 无

社会效益 保障业务开展 完成 完成 10 10 无

生态效益 指标 1：绿色办公 完成 完成 10 10 无

可持续影响指

标

业务保障能力提升情

况
完成 完成 10 10 无

满意度 服务对象满意

度指标

调查中用户反馈满意

人数占比率：
95% 95% 5 5 无

指标10分 指标 2：预算执行率 100% 100% 5 5 无

总分 100 100

城乡居民基础养老金提标县级补助项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 城乡居民基础养老金提标县级补助

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局 实施单位 兴隆县社会保险事业管理局

项目资金 年初预算数 全年预算数 全年执行 分 执行率 得分



数 值（万元）

年度资

金总额
1780.68 1780.68 1780.68

10

分
100% 10

其中：当

年财政

拨款

1780.68 1780.68 1780.68 — —

上年结

转资金

— —

其他

资金
— —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

确保符合条件的城乡居民基础养老金按时足额发放
本年度城乡居民养老金已按时足额发放到

位

绩

一级指标
二级指

标
三级指标

年度 实际

分

值
得分

偏差原因分

析及改进措

施

效 指标值 完成值

指

标

产出指标

50 分

数量指

标

符合领取条件的人

数
100% 67450 人 10 10

质量指

标
养老金足额发放率 100% 100% 15 15

时效指

标
养老金按时发放率 100% 100% 15 15

成本指

标

城乡居民基础养老

金人均标准
≥20.5 元 10 10

≥20.5 元

效益指标

40 分

经济效

益 对社会经济发展的

影响

养老金制度

可持续发展
100% 10 10

指标

社会效

益 维护社会和谐和稳

定

维护社会和

谐发展
100% 10 10

指标

可持续

影响指

标

为经济发展和社会

稳定提供安全保障

促进经济发

展
100% 10 10

生态效

益
指标 1：绿色办公 完成 完成 10 10 无

满意度 10

分

服务对

象满意

度指标

调查中用户反馈满

意人数占比率：
95% 95% 5 5 无

指标 2：预算执行率 100% 100% 5 5 无

总分 100 100

城乡居民养老保险缴费补贴项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 城乡居民养老保险缴费补贴

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局 实施单位 兴隆县社会保险事业管理局

项目资金
年初预算数

全年预算

数

全年执行

数

分

值

执行

率
得分

（万元）



年度资金总

额
100.57 万元

100.57万

元

100.57万

元

10

分
100% 10

其中：当年财

政拨款
100.57 万元

100.57万

元

100.57万

元
— —

上年

结转资金
— —

其他资金 — —

年度总

体目标
预期目标 实际完成情况

确保城乡居民养老保险缴费补贴及时到位
本年度城乡居民养老保险缴费补贴及时到

位

绩

一级指

标
二级指标 三级指标

年度 实际

分

值
得分

偏差原因分析

及改进措施

效 指标值 完成值

指

标

产出指

标

50 分

数量指标
符合条件的参保缴

费人数
应保尽保 10 10

91880 人

质量指标 缴费补贴到位率 100% 100% 15 15

时效指标 缴费补贴及时到位 及时 及时到位 15 15

成本指标 缴费补贴人均标准 ≥10 元 ≥10 元 10 10

效益指

标 40 分

经济效益 对社会经济发展的

影响
持续发展 100% 10 10

指标

社会效益 维护社会和谐和稳

定
持续发展 100% 10 10

指标

可持续影响

指标

城乡居民养老保险

参保覆盖率
≥95% 96% 10 10

生态效益 指标 1：绿色办公 完成 完成 10 10 无

满意度
服务对象满

意度指标
服务对象满意度 ≥95% 98% 10 10

指标 10

分

指标 2：预算

执行率
100% 100% 5 5 无

总分 100 100

档案一体化管理工作经费项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 档案一体化管理工作经费

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局
实施

单位

兴隆县社会保险事业管

理局

项目资金 年初预算数 全年预算 全年 分 执行 得分



数 执行

数

值 率

（万元） 年度资金总额 2 2 2
10

分
100% 10

其中：当年财政

拨款
— —

上年结

转资金
— —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

依据文件要求，推广应用社会保险业务档案一体化管理系统上线、改

造对接及档案整理、档案管理所需资料、设施、电子印签等所需费用，

保障社会保险业务档案一体化管理信息系统正常运行。

完成

绩

一级指标 二级指标 三级指标

年度 实际
分

值
得分

偏差原

因分析

及改进

措施
效 指标值

完成

值

指 产出指标 数量指标 维护系统次数
大于 400

次

完成
10 10

质量指标
各类保险档案一体化系

统正常运行
≥95% 完成 15 15

时效指标 服务时间节点完成 ≥95% 完成 15 15

成本指标
达到档案一体化的使用

要求
≥95% 完成 10 10

效益指标

40 分

经济效益 保证正常运转
正常

完成 10 10

社会效益
维护各险种系统正常运

行况

正常
完成 10 10

可持续影响指

标

排除隐患，保障基金安

全

正常
完成 10 10

生态效益 指标 1：绿色办公 完成 完成 10 10 无

满意度
服务对象满意

度指标

调查中较满意以上的人

数占比率
≥95%

≥

95%
5 5

指标 2：预算执

行率
100% 100% 5 5 5

总分 100 100

兴隆县机关事业单位养老保险预算县级补助资金项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 机关事业单位养老保险预算县级补助资金

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局 实施单位 兴隆县社会保险事业管理局

项目资金
年初预算数 全年预算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

（万元）

年度资金总额 1700 1700 1700 10 分 100%



其中：当年财政

拨款
1700 1700 1700 — 100% —

上年结转

资金
— —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保机关事业单位退休人员养老金发放缺口；确保按时

足额发放。
完成

绩

一级

指标
二级指标 三级指标

年度 实际

分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

效 指标值 完成值

指

标

产出

指标

数量指标

指标 1：指标

1：确保机关事

业单位职工基

本养老保险待

遇按时足额发

放

98% 完成 15 15

50 分

质量指标
指标 1：养老

金发放到位率
98% 完成 10 10

时效指标

指标 1：养老

金按时准时发

放率

98% 完成 10 10

成本指标
指标 1：养老

金预计发放率
100% 完成 15 15

效益

指标

40 分

经济效益
指标 1：养老

金发放率
100% 完成 10 10

指标

社会效益
指标 1：确保

国家政策落实

到位，促进社

会公平正义，

改善民生。

社会保险各

项政策落实

到位，应尽

应保，养老

金按时足额

发放

完成 10 10
指标

生态效益
指标 1：养老

金发放率

可持续性服

务退休人员

养老金发放

完成 10 10
指标

可持续影响指标
指标 1：可持

续性服务

可持续性服

务退休人员

养老金发放

到位

完成 10 10

满意

度 服务对象满意度

指标

指标 1：满意

率
100% 完成 10 10

指标

10 分

总分 100 100

冀财社[2023]199 号 2024 年中央财政机关事业单位养老保险改革补助经费项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 机关事业单位养老保险预算中央补助资金

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局
实施

单位

兴隆县社会保险事业

管理局

项目资金 年初预算数 全年预算数 全年 分 执行率 得分



执行

数

值
（万元）

预算数 2993 2993 2644
10

分
93.90%

其中：当

年财政

拨款

2993 2993 2644 — 93.90% —

上年结

转资金

— —

其他

资金
— —

年度总体

目标
预期目标 实际完成情况

确保机关事业单位退休人员养老金发放缺口；确保按时足额发

放。
完成

绩

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度 实际

分

值
得分

偏差

原因

分析

及改

进措

施

效 指标值
完成

值

指

标

产出指

标

50 分

数量指

标
退休人员 5121 完成 15 15

质量指

标
养老金发放到位率 98% 完成 10 10

时效指

标

养老金按时准时发放

率
98% 完成 10 10

成本指

标
人均补贴标准 4786.5 元/人 完成 15 15

效益指

标 40 分

经济效

益 养老金发放率 100% 完成 10 10

指标

社会效

益
指标 1：确保国家政策

落实到位，促进社会

公平正义，改善民生。

社会保险各项政

策落实到位，应

尽应保，养老金

按时足额发放

完成 10 10

指标

生态效

益 养老金发放率

可持续性服务退

休人员养老金发

放

完成 10 10

指标

可持续

影响指

标

可持续性服务

可持续性服务退

休人员养老金发

放到位

完成 10 10

满意度 服务对

象满意

度指标

满意率 100% 完成 10 10指标 10

分

总分 100 100



省级城乡居民养老保险补助资金项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年省级城乡居民养老保险补助资金冀财社[2023]219 号、[2023]204 号

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局 实施单位
兴隆县社会保险事业管理

局

项目资金
年初预算数

全年预

算数
全年执行数

分

值

执行

率
得分

（万元）

年度资金

总额
2432.4 2432.4 2432.4

10

分
100% 10

其中：当年

财政拨款
2432.4 2432.4 2432.4 — —

上

年结转资

金

— —

其他资

金
— —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保符合条件的城乡居民基础养老金按时足额发放

及缴费补贴及时到位

本年度城乡居民养老金已按时足额发放到位、缴

费补贴及时到位

绩

一级指

标
二级指标 三级指标

年度 实际

分

值
得分

偏差原因

分析及改

进措施

效 指标值 完成值

指

标

产出指

标 数量指标
符合条件的城乡

居民

领取人

数

领取待遇 61600

人，参保缴费 91880

人。
10 10

50 分

质量指标

养老金足额发放

率及缴费补贴到

位率

100% 100% 15 15

时效指标

养老金按时发放

率及缴费补贴及

时到位

100% 100% 15 15

成本指标

基础养老金人均

标准及缴费补贴

人均标准

≥22.5

元
≥22.5 元

10 10

效益指

标 40

分

经济效益 对社会经济发展

的影响

推动促

进
完成 10 10

指标

社会效益 维护社会和谐和

稳定

促进社

会发展
完成 10 10

指标

可持续影

响指标

为经济发展和社

会稳定提供安全

保障

社会稳

定
完成 10 10

生态效益

指标
可持续发放 可持续 完成

满意度 服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥95% 98% 10 10指标10

分

总分 100 100



省级城乡居民村级代办员补助项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 省级城乡居民村级代办员补助项目支出绩效自评表

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局 实施单位 兴隆县社会保险事业管理局

项目资金
年初预算数

全年预算

数
全年执行数

分

值

执行

率
得分

（万元）

年度资金总

额
6 6 6

10

分
100% 10

其中：当年

财政拨款
6 6 6 — —

上年

结转资金
— —

其他资金 — —

年度总

体目标
预期目标 实际完成情况

确保城乡居民养老就业公共服务村级代办员补助资金

发放到位

城乡居民养老就业公共服务村级代办员补助

资金已发放到位

绩

一级指

标
二级指标 三级指标

年度 实际

分

值
得分

偏差原因分

析及改进措

施

效 指标值 完成值

指

标

产出指

标 数量指标
城乡居民参保人

数
175065 圆满完成 10 10

50 分

质量指标
村级代办工作完

成率
100% 100% 15 15

时效指标
及时完成村级代

办工作
及时 按时完成 15 15

成本指标
村级代办员人均

补助标准
全额拨付

按各乡镇参保

人数比重分配
10 10

效益指

标40分

经济效益 惠民政策落实到

位改善民生
全部落实 完成 10 10

指标

社会效益 维护社会和谐和

稳定
维护稳定 完成 10 10

指标

可持续影响

指标

为国民经济持续

发展提供安全保

障

可持续发

展
完成 10 10

生态效益指

标
提高工作效率

提高工作

效率
完成

满意度
服务对象满

意度指标
服务对象满意度 ≥95% 98% 10 10指标 10

分

总分 100 100



失业动态监测项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 失业动态监测

主管部门 兴隆县人力资源和社会保障局
实施单

位

兴隆县社会保险事业管

理局

项目资金
年初预算数 全年预算数

全年执

行数

分

值

执行

率
得分

（万元）

年度资金总

额
1 1 1

10

分
100% 10

其中：当年财

政拨款
1 1 1 — —

上年

结转资金
— —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

依据文件要求，对我县重点监测企业的联络员进行培训，并按照年

360 元标准给予每家联络员监测补贴。按月、及时、准确上报完成失

业动态监测数据，为上级政府提供基础数据。

完成

绩

一级指

标
二级指标 三级指标

年度 实际

分

值
得分

偏差原

因分析

及改进

措施

效 指标值 完成值

指

标

产出指

标 数量指标
按月上报完成失业

动态监测数据

按月上报完成失

业动态监测数据 完成 10 10

50 分

质量指标 准确上报监测数据
准确上报监测数

据
完成 15 15

时效指标 及时上报监测数据
及时上报监测数

据
完成 15 15

成本指标 控制成本 控制成本 完成 10 10

效益指

标 40 分

经济效益
保证正常运转

保证正常运转
完

成 10 10
指标

社会效益 准确掌握企业岗位

增加变化情况

准确掌握企业岗

位增加变化情况
完成 10 10

指标

生态效益
促进就业发展 促进就业发展 完成 10 10

指标

可持续影响

指标
经济可持续发展 经济可持续发展 完成 10 10

满意度
服务对象满

意度指标

提升业务经办满意

度意的比：
≥95% ≥95% 10 10指标 10

分

总分 100 100


