
兴隆县公安局

2023年度部门绩效重点评价报告

一、基本情况

（一） 项目概况。

《兴隆县财政局关于县级部门及财政部门开展预算绩效重 

点评价工作的通知》（兴财监〔2024） 6号）确定我局重点评价 

项目共有3个：

1、 新聘辅警人员经费，用于135名辅警人员的工资、保险、 

服装购置、劳务派遣管理费等支出。该项目预算安排资金总额 

624. 47万元，实际到位597. 47万元，实际支出金额591.38万 

元，预算执行率94. 70%o

2、 值勤津贴，用于发放2022年12月至2023年11月在职 

民警值勤岗位津贴。该项目预算安排资金总额280万元，实际到 

位金额280万元，实际支出金额254. 48万元，预算执行率90. 88%。

3、 看守所保障经费，用于保障看守所在押人员基本生活， 

保障单位正常运转。该项目预算安排资金总额115万元，实际到 

位金额115万元，实际支出金额115万元，预算执行率100%o

（二） 项目绩效目标。

1、新聘辅警人员经费

年度总体目标：完成新聘辅警人员135人，2023年1月至 

2023年12月份工资发放，养老保险、失业保险、工伤保险、医 



疗保险、生育保险的缴纳和服装配发工作。

2、 值勤津贴

年度总体目标：发放在编民警2022年12月至2023年11月 

值勤津贴。

3、 看守所保障经费

年度总体目标：保障在押人员基本生活，保障单位正常办公 

运转。

二、 绩效评价工作开展情况

按照《兴隆县财政局关于县级部门及财政部门开展预算绩效 

重点评价工作的通知》（兴财监〔2024） 6号）要求，我局制定 

了《兴隆县公安局预算绩效重点评价工作实施方案》，成立了由 

警务保障室主任付东华任组长，其他人员任组员的部门绩效重点 

评价工作小组，参考《兴隆县2023年项目资金绩效重点评价指 

标表》，组织各相关单位全面收集、系统整理各项绩效信息，对 

公安局的重点评价项目逐项进行了自评，并形成自评报告。

三、 综合评价情况及评价结论

我局共评价3个项目。新聘辅警人员经费项目，评价得分为 

99. 80分；值勤津贴项目，评价得分为99. 82分；看守所保障经 

费项目，评价得分为100分。评级为优。

四、 绩效评价指标分析

（一）“新聘辅警人员经费"：评级为优。

1、项目决策情况。2017年经县委、县政府研究决定，由 



县人社局牵头，我局面向社会公开招聘辅警30 Ao 2020年经县 

人才领导小组同意，县人社局、县公安局委托承德鸿雅伟业人力 

资源管理咨询有限公司，面向社会公开招聘80名劳务派遣性质 

的警务辅助人员。2021年11月份，经县人才领导小组同意，县 

人社局、县公安局委托承德鸿雅伟业人力资源管理咨询有限公司, 

面向社会公开招聘警务辅助人员25人，截止年底，我局共有辅 

警135人。该项目资金符合国家法律法规和相关政策，符合行业 

发展和政策要求，与部门职责相符，立项程序规范。按照项目资 

金用途，结合实际工作内容，在预算项目库中设定绩效目标，绩 

效指标设定清晰，细化到三级指标，并进行了量化，符合预算绩 

效管理要求。

2、项目过程情况。一、人员工资：工资标准为每人每月2500 

元，共计405万；二、各项保险缴费：养老保险99.03万元、工 

伤保险7. 43万元、失业保险4. 33万元、医疗保险70. 92万元， 

共计181.71万元；三、服装费用：按照每人每年2000元标准， 

共计27万元；四、管理费，招聘的112人属于劳务派遣人员， 

需要支付相关管理费用每人每月80元，共计10. 76万元；各项 

合计624.47万元。

2023年安排资金624. 47万元，资金到位597. 47万元,到 

位率达到95. 68%；实际支出591. 38万元，预算执行率达到94. 70%。 

资金拨付手续完整，符合预算和国库管理有关规定，符合国家财 



经法规和财务管理办法的规定，符合项目预算批复的用途，不存 

在截留、挤占、挪用虚列支出等情况。我局根据《中华人民共和 

国会计法》、《政府会计制度》、《公安机关财务管理办法》、《兴隆 

县公安局财务管理制度》等相关制度对经费进行管理，会计核算 

符合相关制度和规范。

3、 项目产出情况。2023年发放工资、缴纳保险、配备服装 

人数135 A,数量指标实际完成率达到100%；工资、保险、服 

装发放覆盖率100%,质量达标率达到100%；资金支付完成率100%； 

实际支付资金591.38万元，项目成本小于年度指标值。

4、 项目效益情况。2023年，我局按时、足额发放新聘辅警 

人员工资、缴纳各类保险，并及时更新了服装。队伍稳定，缓解 

了公安机关警力不足问题，社会治安稳定能力明显增强。

（二）"值勤津贴"：评级为优。

1、项目决策情况。按照承德市人力资源和社会保障局、承 

德市财政局联合下发的关于转发河北省人力资源和社会保障厅、 

河北省财政厅《关于转发人力资源社会保障部、财政部〈关于执 

行人民警察值勤岗位津贴有关问题的通知〉的通知》的通知精神， 

2023年预算安排我局值勤津贴280万元。该项目资金符合国家 

法律法规和相关政策，符合行业发展和政策要求，与部门职责相 

符。立项程序规范。按照项目资金用途，结合实际工作内容，在 

预算项目库中设定绩效目标，绩效指标设定清晰，细化到三级指 

标，并进行了量化，符合预算绩效管理要求。



2、 项目过程情况。2023年预算安排值勤津贴280万元。资 

金到位280万元，到位率达到100%；实际支出254. 48万元，预 

算执行率达到90. 88%O资金拨付手续完整，符合预算和国库管 

理有关规定，符合国家财经法规和财务管理办法的规定，符合项 

目预算批复的用途，不存在截留、挤占、挪用虚列支出等情况。 

我局根据《中华人民共和国会计法》、《政府会计制度》、《公安机 

关财务管理办法》、《兴隆县公安局财务管理制度》等相关制度对 

值勤津贴项目资金进行管理，会计核算符合相关制度和规范。

3、 项目产出情况。值勤津贴发放人数224 A，低于年度指 

标值241人；值勤津贴发放覆盖率100%,质量达标率达到100%； 

资金支付完成率100%；实际支付资金254.48万元，项目成本小 

于年度指标值。

4、 项目效益情况。2023年，我局按时发放在职民警值勤津 

贴，提高了民警的工作积极性，从优待警措施得到有效落实，民 

警满意度达到100%o

（三）“看守所保障经费”：评级为优。

1、项目决策情况。为保障在押人员基本生活，保障看守所 

运转，县级财政安排看守所保障经费。该项目资金符合国家法律 

法规和相关政策，符合行业发展和政策要求，与部门职责相符。 

立项程序规范。按照项目资金用途，结合实际工作内容，在预算 

项目库中设定绩效目标，绩效指标设定清晰、细化到三级指标， 

并进行了量化，符合预算绩效管理要求。



2、 项目过程情况。资金到位115万元，到位率达到100%； 

实际支出115万元，预算执行率达到100%o资金拨付手续完整, 

符合预算和国库管理有关规定，符合国家财经法规和财务管理办 

法的规定，符合项目预算批复的用途，不存在截留、挤占、挪用 

虚列支出等情况。我局根据《中华人民共和国会计法》、《政府会 

计制度》、《公安机关财务管理办法》、《兴隆县公安局财务管理制 

度》等相关制度对经费进行管理，会计核算符合相关制度和规范。

3、 项目产出情况。2023年，兴隆县看守所在押人数3200 

人，实际元成在押1061人，数量指标实际完成率达到100%；质 

量达标率达到100%；资金支付完成率达到100%；实际支付资金 

115万元，成本等于年度指标值。

4、 项目效益情况。由于看守所保障经费保障到位，2023年 

县看守所按照上级标准保证了在押人员基本生活，加强了监所管 

理，确保了监所安全。

五、 主要经验及做法' 存在的问题及原因分析

（一） 合理设定目标。在绩效目标的设定上，还需结合项目 

资金的用途和最终想要达到的结果，科学、合理的制定目标，使 

用目标更加清晰、易衡量。

（二） 规范资金管理。进一步健全、完善各项制度，规范预 

算、收支、政府采购、资产管理等行为，提高资金使用效率。

（三） 保障支出进度。加强经费支出管理，按照时间节点向 

财政申请各项资金，按时完成资金的拨付和支出，加快支出进度。

六、 有关建议



（一） 设定预算绩效指标时，根据资金用途进行分解，由各 

部门分别负责绩效目标指标、指标值的设定工作，将绩效目标细 

化分解为具体的业务指标。

（二） 执行预算过程中，要求各部门及时核销票据，保障资 

金支出进度。

七'其他需要说明的问题

无

附：绩效评价得分表
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