
衰彳必隆县公安局部门整体支出绩效评价指标体系评分表"I 三级指标
评分标准 得分

指标解释说明

投入

（15

分）

目标 
设定 

（5
分）

职责财 部门的职责设定是否符合“三定‘‘方案中所赋予的职责和年度 

承担的重点工作，用以反映和评价部门工作的目的性与计划 

性。

符合（1分）； 

不符合（0分）。
1

活动合规 

性（1分）

部门的活动是否在职责范围之内并符合部门中长期规划，用 
以反映和评价部门活动目标与部门履职、年度工作任务的相 
符性情况。
津价宴点:

1. 部门活动的设定在部门所确定的职责范围之内；
2. 部门活动符合县委、县政府的发展规划及本部门的年度工作 

安排与发展规划。

全部符合（1分）；

其中一项不符合（0分）。
1

活动合理 

性（1分）

部门所设立的活动是否明确合理、活动的关键性指标设置是 
否可衡量，用以反映和评价部门活动目标设定的合理性。 
评价要点：
1. 活动目标的设定是可量化的，可通过清晰、可衡量的关键指 
标值予以体现；

2. 在活动目标设定时，将关键指标明细分解为具体的达成目标 

与工作任务。

全部符合（1分）；

其中一项不符合（0分）。
1

目标覆盖 

率（1分）

部门年度申报绩效目标项目资金额与部门项目预算资金总额 
的比率，用以反映部门落实财政部门绩效目标申报要求的资 
金覆盖情况。
覆盖率=实凉申报绩效目标项目资金总额/部门项目预算资金 

总额xlOO%

达到目标值得1分，未达到目标值 
采用完成比率法计分：得分=覆盖 
和自标借X1,超过目标彳直不加分。

1
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i

i
目标管理

创新（1
分）

部门编报整体绩效目标和申报项目绩效目标的数量超过规定 
的要求。用以反映和考核部门绩效目标管理创新工作情况。 
项目绩效目标创新=部门绩效目标编报数量-按财政部门要求 
曲彖液目标橐报教量

每超过1项得0.1分，满分1分。 1

财政供养 

人员控制 

率（3分）

部门本年度实际在职人员数与编制数的比率，用以反映和评 
价部门对人员成本的控制程度。
在职人员控制率=（在职人员数/编制数）xl00%o
在职人员数：部门实际在职人数，以财政部确定的部门决算 
编制口径为准，由编制部门和人劳部门批复同意的临聘人员 
除夕卜。
新制丸：机构编制部门核定批复的部门人员编制数。

目标值＜100%；达到目标值得3分， 

每超出1人扣0.1分，扣完为止。
3

投入

（15
分）

预算

配置

（10
分）

“三公经 

费”变动 

率（4分）

部门本年度“三公经费''预算数与上年度“三公经费''预算数的 
变动比率，用以反映和考核部门对控制重点行政成本的努力 
程度。

“三公经费”变动率=〔（本年度“三公经费”总额-上年度“三公 
经费"总额）/上年度“三公经费"总额）X100%
“三公经费"：年度预算安排的因公出国（境）费、公务车辆购 
置及运行费和公务招待费。

目标值V0;达到目标值得4分，未 
达到目标值的采用比率扣窍涂：牝 

分值=“三公经费”变动率x4xl0,变 
动率达10%以上的扣4分。

4

重点支出 

安排率（3 

分）

部门（单位）本年度预算安排的重点项目支出与部门项目总 
支出的比率，用以反映和考核部门（单位）对履行主要职责 
或完成重点任务的保障程度。重点支出安排率=（重点项目支 
出/项目总支出）X100%o
重点项目支出：部门（单位）年度预算安排的，与本部门履 
职和发展密切相关、具有明显社会和经济影响、党委政府关 
心或社会比较关注的项目支出总额。具体由被评价部门提出 
后经对口部门预算管理处审核确定。
项目总支出：部门（单位）年度预算安排的项目支出总额。

目标值＞70%；以3分为上限，采 
用完成比率法计分：得分=重点支 
出安排率〃0%xl00%x3,超出目标 
值不:

3
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过程 

（55 
分）

预算

执行 

（27 
分）

预算完成 

率（3分）

通过对部门本年度预算完成数与预算数的比较，反映和评价 
部门预算的完成程度。

预算完成率=（预算完成数/预算数）xioo%。

目标值＞100%；
达到目标值的得3分；

100%＞结果N90%,得3分； 

90%＞结果＞80%,得1分； 

结果＜80%得0分。

3

预算调整

率（3分）

部门本年度预算调整数与预算数的比率，用以反映和评价部 
门预算的调整程度。

预算调整率=（预算调整数/预算数）xlOO%。

目标值为10%；达到目标值得3分， 

未达到目标值的每增加0.1个百分 

点扣0.1分，扣完为止。

3

支付进度 
率（6芬）

部门年度支付数与年度预算（调整）数的比率，用以反映和 
评价部门预算执行的及时和均衡程度。
半年支付进度=部门上半年实际支出+（上年结余结转+本年部 
门预算安排+上半年执行中追加追减）xlOO%
全年支付进度=部门全年实际支出+（上年结余结转+本年部门 
预算安排+全年执行中追加追减）xlOO%

半年进度：结果250%,得2分； 
50%＞结果240%,得1分；结果V 
40%,得0分。
全年进度：结果＞100%,得4分； 
100%＞结果＞95%,得 3 分；95% 
＞结果＞90%,得2分；90%＞结果 
＞85%,得2分；结果＜85%,得0 
分。

2

结转结余 
率（3分）

通过对部门本年度结转结余总额与支出预算数的比较，反映 
和评价部门对本年度结转结余资金的实际控制程度。
结第蕴茶率=（结括结余总额/支出预■薮）*100%。

目标值为0；达到目标值得3分， 
未么到@标值的每增充0.1个古分 

点扣0.1分，扣完为止。
3

结转结余 
变动率（3 
分）

部门本年度结转结余资金总额与上年度结转结余资金总额的 
变动比率，用以反映和考核部门对控制结转结余资金的努力 
程庆。

结转结余变动率=〔（本年度累计结转结余资金总额-上年度累 
计结转结余资金总额）/上年度累计结转结余资金总额）
X100%o

目标值为V0%；达到目标值得3分， 
未法到百标循的采用化港扣分场： 

扣分值=结转结余变动率x2xl0,变 
动率达10%以上的扣2分。

1

公用经费 
控制率（3 
分）

通过对部门本年度实际支出的公用经费总额与预算安排的公 
用经费总额的比率，反映和评价部门对机构运转成本的实际 
控制程度。
公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费 
总额）X100%。

目标值为＜100%；达到目标值得3 
分，未达到目标值的每增加0.1个 
百分点扣0.1分，扣完为止。

3
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过程

（55
分）

'‘三公经 
瘀控葡 

率（3分）

部门（单位）本年度“三公经费”实际支出数与预算安排数的比 
率，用以反映和考核部门（单位）对“三公经费"的实际控制程 
度。
'笔公经费''控制率=（“三公经费"实际支出/“三公经费"预算安 

排数）xlOO%

目标值为W100%；达到目标值得3 
芬，未弘蓟目标值的莓增加0.1个 
百分点扣0.1分，扣完为正。

3

政府采购 
执行率（3 
分）

通过对部门本年度实际政府采购预算项目个数与政府采购预 
算项目个数的比较，反映和评价部门政府采购预算执行情况。 
政府采购执行率=（实际政府采购预算项目个数/政府采购预算 
项目个数）X100%。
政府采购项目中非预算内安排的项目除外。

目标值为100%；以3分为上限， 
采用完成比率法计分：得分=政府 
采购执行率*3。

3

预算 
管理

（18
分）

管理制度 
健全性
（2分）

部门为加强预算管理，规范财务行为而制定的管理制度是否 
健全完整，用以反映和考核部门预算管理制度对完成主要职 
责或促进事业发展的保障情况。
钵侪要点：

1. 是否已制定或具有预算资金管理办法、内部财务管理制度、 
会计核算制度等管理制度；
2. 相关管理制度是否合法、合规、完整；
3. 相关管理制度是否得到有效执行。

全部符合（2分）；
符合其中两项（1分）
符合其中一项及以下（0分）。

2

资金使用

合规性

（9分）

部门使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规 
定，反映和评价部门预算资金的规范运行情况。
评价要点.
1. 符合街豪财经法规和财务管理制度规定以及有关部门资金 

管理办法的规定；
2. 资金的拨付有完整的审批过程和手续；
3. 项目的重大开支经过评估论证；
4. 符合部门预算批复的用途；
5. 不存在截留情况；6.不存在挤占情况；
7.不存在挪用情况；8.不存在虚列支出情况。

全部符合（9分）；
符合其中七项（8分）；
符合其中六项（5分）；
符合其中五项（3分）；

符合其中四项及以下（0分）。

9
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过程 

（55 
分）

t 预决算信

息公开性

（3分）

部门是否按照政府信息公开有关规定公开相关预决算信息， 
用以反映和评价部门预决算管理的公开透明情况。
预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管 
理相关的信息。
评价要点：
1. 公开预决算信息；
2. 按规定内容公开预决算信息；

3. 按规定时限公开预决算信息。

全部符合（3分）；
符合其中两项（2分）

符合其中一项及以下（0分）。
3

基础信息

完善性

（4分）

部门基础信息是否完善，用以反映和评价基础信息对预算管 
理工作的支撑情况。
评价宴点：

1. 基本财务管理制度健全；
2. 基础数据信息和会计信息资料真实；
3. 基础数据信息和会计信息资料完整；

4. 基础数据信息和会计信息资料准确。

符合全部四项（4分）；
符合其中三项（2分）；
符合其中两项（1分）；
符合其中一项及以下（0分）。

4

资产 

管理 

（8
分）

管理制度

健全性

（2分）

部门为加强资产管理、规范资产管理行为而制定的管理制度 
是否健全完整，用以反映和考核部门资产管理制度对完成主 
要职责或促进社会发展的保障情况。
评价要点：
1. 是否已制定或具有资产管理制度；
2. 相关资金管理制度是否合法、合规、完整；
3. 相关资产管理制度是否得到有效执行。

全部符合（2分）；
符合其中两项（1分）
符合其中一项及以下（0分）。

2

资产管理

完全性

（3分）

部门的资产是否保存完整、使用合规、收入及时足额上缴， 
用以反映和评价部门资产运行情况。
评价要点：
1. 资产保存完整；
2. 资产账务管理是否合规，帐实相符；

3. 资产有偿使用及处置收入及时足额上缴。

符合全部三项（3分）； 
符合其中两项（2分）； 
符合其中一项（1分）； 

符合零项（0分）。

3
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' 4程

r
I
1

固定资产

利用率

（3分）

部门实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的比率，用 
以反映和评价部门固定资产使用效率。

固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总

额）xi00%o

目标值为80%；以3分为上限，采 

用完成比率法计分：得分=固定资 

产利用率/80%xl00%x3,超出目标 

值不加分。

3

（55 
分）

预算 

绩效 

监控 

管理 

（2
分）

监控率（2 
分）

部门（单位）纳入绩效监控的项目数量占实际申报绩效目标 
项目数量的比重，用以反映和考核部门（单位）在项目运行 
中实施绩效管理的水平和程度。
监控率=实施绩效监控项目数/实际申报绩效目标项目数 
*100%

目标值为90%；以2分为上限，采 

用完成比率法计分：得分=监控率 

/90%x2,超出目标值不加分。

2

产出

（15
分）

职责 

履行 

（15 
分）

项目实际 

完成率（4 
分）

部门履行职责而实际完成的项目数与计划完成的项目数的比 
率，用以反映和评价部门履职任务目标的实现程度。

项目实际完成率=（实际完成项目数/计划完成项目数）X100%。

目标值为100%；
达到目标值得4分；

100%＞结果＞95%,得3分； 

95%＞结果：90%,得2分； 

90%＞结果285%,得1分； 

结果＜85%得0分。

4

项目质量 

达标率（4 

分）

部门已完成项目中质量达标项目个数占已完成项目个数的比 
率,用以反映和评价部门履职质量目标的实现程度。
项目质量达标率=（已完成项目中质量达标项目个数/已完成项 
目个数）X100%。

项目质量达标是指项目决算验收合格。

目标值100%；以4分为上限，采 

用完成比率法计分：得分=项目质 

量达标率x4, W95%的扣4分。

4

重点工作 

办结率（4 

分）

部门年度重点工作实际完成数与交办或下达数的比率，用以 

反映部门对重点工作的办理落实程度。

重点工作办结率=（重点工作实际完成数/交办或下达数）

X100%o
重点工作是指党委、政府、人大、相关部门交办或下达的工 

作任务。

目标值100%；以4分为上限，采 

用完成比率法计分：得分=重点工 

作办结率x4,冬0%的扣4分。

4

6



产出

（15
分）

部门绩效 

自评项目 

占比率（3 
分）

部门自评项目在所有项目中所占的份额，反映和评价部门对 
项目自评的重视程度。
占比率=（自评项目资金量/项目支出资金量）x100%。
部门支出项目绩效自评范围：本年度列入本级财政预算安排 

的项目。

达到目标值得3分，未达到目标值 

采用完成比率法计分：得分=占比 

率/目标值x3,超过目标值不加分。

3

效果 

(15 

)

监督 

发现 

问题 

（2
分）

违规率（2 
分）

部门存在违规问题的资金数量占部门预算支出资金总额的比 

重，用以反映和考核部门预算资金管理使用的合法、合规情 

况。

违规率=存在违规问题的资金额/部门预算支出资金总额 

xlOO%

目标值0,达到目标值得2分，未 
芷到目标值的每增为0.1个古分点 
扣0.1分，扣完为止。

2

工作

成效

（5）

部门预算 

绩效管理 

考核评价 

（5）

财政部门对部门开展预算绩效管理工作的评价结果，用以反 
映部门对预算绩效管理工作的重视程度和取得的成效。
1. 财政部门对部门绩效管理工作开展情况进行核查评价，包括 
绩效目标管理、绩效执行监控、绩效自评和评价结果应用等 
情况，按百分制。

2. 以部门为单位进行综合计算，得出各部门绩效管理工作评价 

结果。

综合得分=（部门绩效管理工作评 
价结果/100） *5分 5

评价 

结果 

应用 

（2
分）

应用率（2 
分）

部门应用绩效评价结果的项目数占绩效评价项目数的比重， 

用以反映和考核部门绩效评价结果的利用水平和程度。

应用率=应用绩效评价结果的项目数量/部门实施绩效评价项 

目数量xlOO%。

应用绩效评价结果包括向财政部门报告绩效评价结果、向被 

评价单位反馈绩效评价结果、内部公开绩效评价结果和落实 

整改措施等方面，其中，落实整改措施包括调整预算结构、 

改革预算管理、整改发现问题、健全制度措施和实施绩效问 

责。

目标值为100%；以2分为上限， 
采用完成比率法计分：得分=应用 
率x2,超出自标俺木加分。

2
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效果 

(15 

)

结果 

应用 

创新

（1
分）

结果应用 

创新（1 
分）

部门将绩效结果主动对外公开、预算绩效管理工作开展情况 

向同级政府、人大等部门报告，用以反映和考核部门在结果 

应用方面的创新情况。

评价要点：

1. 部门是否按要求对社会公开绩效评价结果。

2. 部门是否将预算绩效管理工作开展情况向同级政府、人大等 

部门报告。

全部符合（1分）； 
符合其中两项（0.5分） 
符合其中一项及以下（0分）。

1

社会 

效益 

（5
分）

社会公众 

满意度（5 
分）

通过问卷调查了解社会公众对部门履职效果、解决民众关心 

的热点问题、厉行节约等方面的满意程度，反映和评价部门 

支出所带来的社会效益。

按照满意度调查的优秀、良好、合 
格、不合格给予该项指标打分： 

优秀（5分）；良好（3分）；合 

格（1分）；不合格（0分）。
5

小计 100 94

评价 

结果

口优秀90分W得分W100分；口良好80分W得分W89分； 

口中60分W得分W79分；口较差0W得分W59分
优秀
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