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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

（一）总体绩效目标

总体绩效目标：

（一）医疗保障政策制定、管理及实施。拟定全县医疗保险、生育保

险、护理保险、医疗救助等医疗保障实施措施，确保政策落实到位。绩效目

标包括：全面加强医疗保障筹资和待遇政策研究，确保医疗保障资金足额征

缴到位，各项医疗保障待遇落实到位。

（二）医疗保障基金监督管理。全面加强医疗保障基金监督管理，确保

基金运行安全有效。绩效目标包括：建立健全医疗保障基金安全防控机制，

建立健全医疗保障信用评价体系和信息披露制度。监督管理纳入医保支付范

围的医疗服务行为和医疗费用，规范医保经办业务，依法查处医疗保障领域

违法违规行为。

（三）医药服务、价格和招标采购管理。加强全县医药服务、价格和招

标采购政策管理，努力保障和改善民生。绩效目标包括：拟定全县统一的药

品、医用耗材、医疗服务项目、医疗服务设施的医保支付标准，贯彻落实全

省医疗服务价格项目规范、一次性医用耗材目录，推进招标采购平台建设，

努力实现医药服务、价格和招标采购管理规范化、标准化，依法监管药品、

医用耗材、医疗服务价格政策法规执行情况，促进医疗保障政策健康落地。

（四）医疗保障经办管理。切实加强医保保障经办管理，规范经办服务

行为，提高经办管理水平。绩效目标包括：拟定全县定点医药机构医保协议

和支付管理办法，继续完善异地就医管理和费用结算政策，建立健全医疗保

障关系转移接续制度，让参保人员真正享受到医疗保障政策带来的红利。
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（五）医疗保障信息化管理。加强医疗保障信息化体系建设，全面提高

信息化管理水平。绩效目标包括：构建统一、高效、安全的信息管理系统应

用支撑平台，实现各项业务领域之间、各统筹地区之间的信息共享、协同办

理和有效衔接；保障全县医疗保障系统网络平台安全、稳定运行，业务信息

系统正常运行。通过提高信息化管理水平，努力让广大参保人员享受到医疗

保障政策带来的福利，享受到高效、便捷的信息化服务。

二、分项绩效目标

（二）分项绩效目标

分项绩效目标

1、贯彻落实医疗保障筹资和待遇政策，统筹城乡医疗保障待遇标准。

绩效目标：让参保人员享受高效、便捷的服；提高医疗保障经办管理水

平，确保医疗保障待遇落到实处。

绩效指标：全民参保率达 95%以上；医疗保险待遇报销及时；参保群众

满意度达 95%以上

2、医疗保障基金监督管理

绩效目标：强化基金监管，确保医疗保障基金运行安全

绩效指标：基金监管覆盖达 100%；医疗保障领域案件查处情况 95%以

上

3、贯彻药品、医用耗材、医疗服务项目、医疗服务设施相关政策及管

理

绩效目标：贯彻执行城乡统一的药品、医用耗材、医疗服务项目、医疗

服务设施的医保支付标准，建立动态调整机制。贯彻落实药品、医用耗材招

标采购、配送及结算管理政策，并做好组织监督工作。

绩效指标：医药价格监管 100%

4、办理机关法律事务、行政复议和应诉、督导调研、宣传、委托调

查、会议组织管理、机关财务和资产管理、档案管理、标准化、教育培训等

工作。
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绩效目标：加强综合事务管理，保障机关正常运转

绩效指标：综合事务管理工作完成 100%
三、工作保障措施

工作保障措施

1、完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作

保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

2、加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取

措施，确保绩效目标如期保质实现。

3、规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定

资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

4、加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支

出决策、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计

资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作。

5、加强业务培训。定期组织各定点医药机构医保经办人员进行业务知

识培训，切实提高全县医疗经办人员的业务水平和素质。

6、加强医保基金检查力度。不断推进检查执法的经常化、制度化、规

范化，开展执法检查，确保基金安全。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.2024 年劳务派遣人员经费绩效目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P00059510001F 项目名称 2024 年劳务派遣人员经费

预算规模及

资金用途

预算数 27.00
其中：财政

资金
27.00 其他资金

用于聘用人员工资保险等。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.1.对人员工资发放。

2.2.对人员缴纳养老保险等。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
劳务派遣人

数
劳务派遣人员数量 ≥6 人

单位日常工

作要求

质量指标
工资发放准

确率
岗位补贴工资发放准确率 ≥100% 发放核定数

时效指标 发放及时 按时发放工资及缴纳保险

每月 15 日

前按时发放

工资及缴纳

保险

发放期限

成本指标
个人核定工

资数额
个人核定工资数额

≤4.5 万元/

人/年
发放核定数

效益指标
社会效益指

标

工作人员尽

职尽责率
工作人员尽职尽责率 ≥100%

工作人员足

额领用工

资，保障正

常工作和生

活需要

满意度指标
服务对象满

意度指标

工作人员满

意度
工作人员满意情况 ≥95%

工作人员满

意程度
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2.2024 年财政对城乡基本医疗保险基金的补助绩效目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P00052510001W 项目名称
2024 年财政对城乡基本医疗保险基金的

补助

预算规模及

资金用途

预算数 3200.00
其中：财政

资金
3200.00 其他资金

用于城乡居民参保人员待遇支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.1 落实国家医保政策，确保医保基金安全运行。2 提高医疗服务实施监控水平

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
基本医疗保

险参保人数
基本医疗保险参保人数 ≥238282 人

配套相关文

件

质量指标 资金发放率 资金发放率 ≥100%
配套相关文

件

时效指标 支付时效 资金按时支出 ≥100%
配套相关文

件

成本指标
人均补助标

准
人均补助标准 134 元/人

配套相关文

件

效益指标

社会效益指

标

享受财政补

助覆盖面
全部享受 全部享受

配套相关文

件

可持续影响

指标

基金滚存结

余可支配月

数

基金滚存结余可支配月数

基金滚存结

余可支配月

数

配套相关文

件

经济效益指

标

基本公共服

务水平
确保参保人员全员补助

确保参保人

员全员补助

配套相关文

件

满意度指标
服务对象满

意度指标

参保对象满

意度
参保对象满意度 ≥93%

配套相关文

件
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3.2024 年城乡医疗救助贫困人口参保资助绩效目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P00052610001J 项目名称 2024 年城乡医疗救助贫困人口参保资助

预算规模及

资金用途

预算数 153.00
其中：财政

资金
153.00 其他资金

提高贫困人口参保资助水平

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

10% 25% 50% 100%

绩效目标
1.1 贫困人口参保资助及时发放

2.2 贫困人口参保资助足额发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 救助人数 全员救助人数 ≥43000 人 行业依据

质量指标
救助资金发

放率
救助资金发放率 ≥100% 行业依据

时效指标
救助资金支

付时效
救助资金按时支出 ≥100% 行业依据

成本指标
人均救助标

准
人均救助标准 ≥35.5 元/人 行业依据

效益指标

经济效益指

标

业务保障能

力提升情况
业务保障能力提升情况

业务保障能

力提升情况
行业依据

社会效益指

标

基本公共服

务水平
基本公共服务水平

基本公共服

务水平
行业依据

可持续影响

指标

可持续性服

务
可持续性服务

可持续性服

务
行业依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥95% 行业依据
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4.2024 年代缴村级连接医保系统费用绩效目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P000599100016 项目名称 2024 年代缴村级连接医保系统费用

预算规模及

资金用途

预算数 29.55
其中：财政

资金
29.55 其他资金

用于村级网络连接及软件售后服务。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标
1.1.使全县 283 个村卫生室网络全覆盖

2.2.进一步提高医保报销工作效率

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
网络服务数

量
网络服务村卫生室数量 ≥283 个 文件规定

质量指标 服务覆盖率 网络服务覆盖率 ≥95% 文件规定

时效指标 完工及时性
按协议要求及时完成村所

网络连接及服务

及时在 2024

年 12 前服

务维护

文件规定

成本指标 成本控制 合理控制使用成本
≤29.55 万

元
文件规定

效益指标
社会效益指

标

方便更多参

保群众
方便更多参保群众

方便更多参

保群众
文件规定

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会公众满

意度
社会公众满意情况 ≥95% 文件规定
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5.2024 年居民医保意外伤害认定调查外包服务费绩效目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P00059810001G 项目名称
2024 年居民医保意外伤害认定调查外包

服务费

预算规模及

资金用途

预算数 56.00
其中：财政

资金
56.00 其他资金

城乡居民医保意外伤害认定调查外包服务费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标
1.1 有效保障参保居民的医疗保险权益。

2.2 确保医保基金运行安全。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
聘请第三方

机构数
聘请第三方机构数 ≥1 个

兴隆县城乡

居民医保意

外伤害认定

调查承办服

务协议

质量指标
项目实施流

程合规性

第三方服务机构实施期间

流程合规性
合规

兴隆县城乡

居民医保意

外伤害认定

调查承办服

务协议

时效指标
项目完成及

时性

第三方机构在规定时间内

完成项目，不延期

及时 2024

年 12 月前

完成项目

兴隆县城乡

居民医保意

外伤害认定

调查承办服

务协议

成本指标 成本控制 合理控制使用成本 ≤56 万元

兴隆县城乡

居民医保意

外伤害认定

调查承办服

务协议

效益指标
社会效益指

标

提升财政资

金使用效益

通过对项目进行绩效评

价，提升财政资金使用效

益

提升

兴隆县城乡

居民医保意

外伤害认定

调查承办服

务协议

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会公众满

意度
社会公众满意情况 ≥95%

兴隆县城乡

居民医保意

外伤害认定
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

调查承办服

务协议
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6.2024 年培训基层定点医疗经办人员绩效目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P000596100015 项目名称 2024 年培训基层定点医疗经办人员

预算规模及

资金用途

预算数 2.00
其中：财政

资金
2.00 其他资金

因业务需要，需要对全县村所、定点医疗机构人员进行培训。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 100%

绩效目标
1.1.提高业务水平。

2.2.提高医保报销工作效率。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
组织培训次

数
组织培训次数 ≥1 次 行业依据

质量指标
培训人员出

勤率
参训人员出勤率 ≥90% 行业依据

时效指标
培训开展及

时性

培训是否如期开展，按期

完成。

在 2024 年

12 月前及时

完成培训

行业依据

成本指标
人均培训成

本

开展培训单位人员成本情

况

≤350 元/人

/天
行业依据

效益指标
社会效益指

标

提升参训人

员业务能力

参加培训人员业务提升情

况
有效提升 行业依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

参训人员满

意度
参加培训人员满意度情况 ≥95% 行业依据
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7.2024 年宣传印刷费绩效目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P00079610001L 项目名称 2024 年宣传印刷费

预算规模及

资金用途

预算数 2.00
其中：财政

资金
2.00 其他资金

扩大医保政策宣传，提高政策知晓率。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 100%

绩效目标
1.1.扩大医保政策宣传

2.2.提高政策知晓率

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 宣传乡镇数 宣传乡镇数量 ≥20 个 行业依据

质量指标 宣传覆盖率 宣传服务覆盖率 ≥95% 行业依据

时效指标 完工及时性 宣传政策及时

及时在 2024

年 12 月前

宣传服务完

成

行业依据

成本指标
成本控制 合理控制使用成本

≤2 万元 行业依据

效益指标
社会效益指

标

提高政策知

晓度

提高政策知晓度，医保政

策更多人受益
提高 行业依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意情况 ≥95% 行业依据
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8.2024 年医保网络运行维护费绩效目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P00079910001M 项目名称 2024 年医保网络运行维护费

预算规模及

资金用途

预算数 3.00
其中：财政

资金
3.00 其他资金

医保网络运行维护费，保障医保系统正常运转，及时结算，保障业务。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 100%

绩效目标

1.1.医保系统正常运转

2.2.及时结算

3.3.保障业务

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 正常运转率 实际运转率 ≥95% 行业依据

质量指标
系统验收合

格率
系统正常运转合格情况 ≥95% 行业依据

时效指标 维护及时性 系统及时维护

及时在 2024

年 12 月前

维护运转完

成

行业依据

成本指标 成本控制 合理控制使用成本 ≤3 万元 行业依据

效益指标
社会效益指

标

保障群众利

益

系统正常运行，保障群众

利益

正常运行，

保障
行业依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会公众满

意度
社会公众满意情况

≥95% 行业依据
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9.2024 年医保专项检查经费绩效目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P00079710001A 项目名称 2024 年医保专项检查经费

预算规模及

资金用途

预算数 8.00
其中：财政

资金
8.00 其他资金

确保医疗保障基金安全运行，需要外地飞行检查费。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 100%

绩效目标
1.1.保证医疗保障基金安全运行。

2.2.外地飞行检查费。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
检查督导次

数
检查督导次数 ≥3 次 行业依据

质量指标
检查督导覆

盖率
检查督导覆盖情况 ≥95% 行业依据

时效指标
检查完成及

时性

各项检查工作按照省市要

求完成任务及时

及时在 2024

年 12 月前

检查督导
行业依据

成本指标
成本控制 合理控制使用成本

≤8 万元 行业依据

效益指标
社会效益指

标

保障基金安

全提升服务

参保群众

保障医保基金安全提升服

务参保群众
服务提升 行业依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会公众满

意度

社会公众满意情况
≥95% 行业依据
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10.2024 年医疗保障工作经费绩效目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P000798100010 项目名称 2024 年医疗保障工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 8.00
其中：财政

资金
8.00 其他资金

医疗保障工作经费，扶贫政策宣传印刷及医疗保障工作正常运转等费用

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 100%

绩效目标 1.扶贫政策宣传印刷及医疗保障工作正常运转等费用

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
群众政策知

晓率
群众政策知晓情况 ≥95% 行业依据

质量指标
医疗保障正

常运转率

提高医疗保障工作服务正

常运转
≥95% 行业依据

时效指标
工作完成及

时性
医疗保障工作完成及时

及时在 2024

年 12 月前

医疗保障工

作完成

行业依据

成本指标 成本控制 合理控制使用成本 ≤8 万元 行业依据

效益指标
经济效益指

标

保障业务正

常运转
保障业务正常运转 正常运转 行业依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意情况 ≥95% 行业依据
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11.2024 年医疗救助聘用第三方服务费绩效目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P00059710001T 项目名称 2024 年医疗救助聘用第三方服务费

预算规模及

资金用途

预算数 17.50
其中：财政

资金
17.50 其他资金

提高贫困人口医疗保障救助水平

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标
1.1.进一步优化服务流程

2.2.确保困难群众及时得到高效便捷的医疗保险救助服务

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
聘请第三方

机构数
聘请第三方机构数 ≥1 个 文件依据

质量指标
项目实施流

程合规性

第三方服务机构实施期间

流程合规性
合规 文件依据

时效指标
项目完成及

时性

第三方机构在规定时间内

完成项目，不延期

及时 2024

年 12 月前

完成项目

文件依据

成本指标 成本控制 合理控制使用成本 ≤17.5 万元 文件依据

效益指标
社会效益指

标

提升财政资

金使用效益

通过对项目进行绩效评

价，提升财政资金使用效

益

提升 文件依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会公众满

意度
社会公众满意情况 ≥95% 文件依据
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12.冀财社[2022]172 号 2023 年省级财政城乡社会保险代办员补助绩效

目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082223P00025910003T 项目名称
冀财社[2022]172 号 2023 年省级财政城乡

社会保险代办员补助

预算规模及

资金用途

预算数 3.00
其中：财政

资金
3.00 其他资金

城乡居民医保村级代办员补助资金

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.确保城乡居民医疗保险等基层工作顺利开展

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

发放医保代

办员补助乡

镇数

领取医保代办员补助资金

的乡镇数
≥20 个

冀财社

[2022]172

号要求

质量指标 发放覆盖率 补助资金发放覆盖率 ≤100%

冀财社

[2022]172

号要求

时效指标 发放及时 按时发放，及时发放

在 2024 年

12 月前完成

发放

冀财社

[2022]172

号要求

成本指标

按参保人数

发放医保代

办员补助

按参加医疗保险人数发放

医保代办员补助
≤3 万元

冀财社

[2022]172

号要求

效益指标

经济效益指

标

经济效益指

标
待遇发放的准确性

待遇发放准

确性

冀财社

[2022]172

号要求

社会效益指

标

提高居民医

疗保险经办

生活保障

通过提高经办生活保障，

能确保居民医疗保险经办

工作长期稳定开展

有效提高

冀财社

[2022]172

号要求

可持续影响

指标

业务保障能

力提升

确保居民医疗保险经办工

作长期稳定开展

确保居民医

疗保险经办

工作长期稳

定开展

冀财社

[2022]172

号要求

满意度指标
服务对象满

意度指标

补助对象满

意度
补助对象满意情况 ≥95%

冀财社

[2022]172

号要求
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13.冀财社[2023]208 号 2024 年中央财政医疗服务与保障能力提升补助

资金绩效目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P00071710001G 项目名称
冀财社[2023]208 号 2024 年中央财政医疗

服务与保障能力提升补助资金

预算规模及

资金用途

预算数 21.00
其中：财政

资金
21.00 其他资金

冀财社[2023]208 号 2024 年中央财政医疗服务与保障能力提升补助资金

,有效提升综合监管、宣传引导、经办服务、信息化建设等医疗保障服务能力

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

10% 25% 100%

绩效目标 1.有效提升综合监管、宣传引导、经办服务、信息化建设等医疗保障服务能力

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

医保信息系

统维护率 医保信息系统正常运转 ≥95%

冀财社

[2023]208

号 2024 年

中央财政医

疗服务与保

障能力提升

补助资金

数量指标

定点医药机

构监督检查

覆盖率

定点医药机构监督检查覆

盖率
≥95%

冀财社

[2023]208

号 2024 年

中央财政医

疗服务与保

障能力提升

补助资金

质量指标

医保综合经

办服务和宣

传及监管能

力提升率

医保综合经办服务和宣传

及监管能力提升程度
≥95%

冀财社

[2023]208

号 2024 年

中央财政医

疗服务与保

障能力提升

补助资金

时效指标 及时完成 按省市要求时限完成

在 2024 年

12 月前完成

项目

冀财社

[2023]208

号 2024 年

中央财政医

疗服务与保

障能力提升
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

补助资金

成本指标

正常运转和

监管成本控

制情况

正常运转和监管成本控制

情况
≤21 万元

冀财社

[2023]208

号 2024 年

中央财政医

疗服务与保

障能力提升

补助资金

效益指标
社会效益指

标

业务保障能

力提升

保障基金安全，业务保障

能力提升情况
提升

冀财社

[2023]208

号 2024 年

中央财政医

疗服务与保

障能力提升

补助资金

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥95%

冀财社

[2023]208

号 2024 年

中央财政医

疗服务与保

障能力提升

补助资金
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14.冀财社[2023]225 号 2024 年省级财政城乡居民社会保险代办员补助

资金绩效目标表

362001 兴隆县医疗保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P00066810001J 项目名称
冀财社[2023]225 号 2024 年省级财政城乡

居民社会保险代办员补助资金

预算规模及

资金用途

预算数 3.00
其中：财政

资金
3.00 其他资金

城乡居民医保村级代办员补助资金

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 100%

绩效目标 1.确保城乡居民医疗保险等基层工作顺利开展

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

发放医保代

办员补助乡

镇数

领取医保代办员补助资金

的乡镇数
≥20 个

冀财社

[2023]225

号 2024 年

省级财政城

乡居民社会

保险代办员

补助资金

质量指标 发放覆盖率 补助资金发放覆盖率 ≤100%

冀财社

[2023]225

号 2024 年

省级财政城

乡居民社会

保险代办员

补助资金

时效指标 发放及时 按时发放，及时发放

在 2024 年

12 前完成发

放

冀财社

[2023]225

号 2024 年

省级财政城

乡居民社会

保险代办员

补助资金

成本指标

按参保人数

发放医保代

办员补助

按参加医疗保险人数发放

医保代办员补助
≤3 万元

冀财社

[2023]225

号 2024 年

省级财政城

乡居民社会

保险代办员

补助资金
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

效益指标
社会效益指

标

提高居民医

疗保险经办

生活保障

通过提高经办生活保障，

能确保居民医疗保险经办

工作长期稳定开展
有效提高

冀财社

[2023]225

号 2024 年

省级财政城

乡居民社会

保险代办员

补助资金

满意度指标
服务对象满

意度指标

补助对象满

意度
补助对象满意情况 ≥95%

冀财社

[2023]225

号 2024 年

省级财政城

乡居民社会

保险代办员

补助资金
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