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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

2025年，我局将对照工作要点，抓重点、解难点，确保圆满完成各项

目标任务。

一是做好就业工作。

二是完善社会保障体系。

三是构建和谐劳动关系。

四是抓好各项常规性工作。

二、分项绩效目标

一是做好就业工作。坚持稳定就业和扩大就业并重，积极落实就业政

策，多渠道、多途径、多领域增加就业岗位。

二是完善社会保障体系。加强社保基金监管，进一步巩固提升社保基金

风险防控能力和水平，把社保基金风险防控摆在突出位置来抓，提高重视、

常抓不懈。

三是构建和谐劳动关系。强化劳动监察，围绕劳动合同签订、农民工工

资支付等开展专项检查，切实维护劳动者合法权益。

四是抓好各项常规性工作。对人才队伍建设、干部管理、人事考试、职

称评聘、军转干部、工资福利等工作，严格落实相关政策，确保有序推进。

三、工作保障措施

一是做好就业工作。坚持稳定就业和扩大就业并重，积极落实就业政

策，多渠道、多途径、多领域增加就业岗位。研究就业形势和发展趋势，引

导就业培训机构根据实际需求，开展“订单式”、“订向式”的职业技能培训培

训。开展就业援助月、春风行动、民营企业招聘周、高校毕业生就业服务月

服务周等活动，提高就业服务质量。持续抓好“双创双服”活动，全面完成职
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业培训任务。加强与天津北辰等京津临近县区的合作，在劳务用工、技能培

训、资金支持等方面建立长期合作关系。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.2025 年劳务派遣人员经费绩效目标表

323001 兴隆县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码 13082225P000169100010 项目名称 2025 年劳务派遣人员经费

预算规模及

资金用途

预算数 126.15
其中：财政

资金
126.15 其他资金

劳务派遣经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.提升政务服务水平提高工作效率

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
劳务派遣 29

人
劳务派遣 29 人 29 人 劳务派遣 29 人

质量指标
工资保险足

额支付
工资保险足额支付

工资保险足

额支付

工资保险足额支

付

时效指标
每月 20 日

前支付
每月 20 日前支付

每月 20 日

前支付
每月 20 日前支付

成本指标
每人每年

4.35 万
每人每年 4.35 万 4.35 万 每人每年 4.35 万

效益指标
社会效益指

标

提高工作效

率
提高工作效率

提高工作效

率
提高工作效率

满意度指标
服务对象满

意度指标

群众满意度

100%
群众满意度 100% ≥100% 群众满意度 100%
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2.2024 年创业担保贷款县级贴息资金绩效目标表

323001 兴隆县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P00001010004D 项目名称 2024 年创业担保贷款县级贴息资金

预算规模及

资金用途

预算数 12.50
其中：财政

资金
12.50 其他资金

创业担保贷款县级补助

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.维护社会和谐稳定

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
创业担保贷

款服务户数
创业担保贷款服务户数 25 户

创业担保贷款服

务 25 户

质量指标
县级补助资

金
县级补助资金 12.5 万元

县级补助资金

12.5 万元

时效指标
每季度末 21

日贴息到位
每季度末 21 日贴息到位

每季度末

21 日贴息

到位

每季度末 21 日贴

息到位

成本指标
每季度每户

0.125 万元
每季度每户 0.125 万元

0.13 万元/

户

每季度每户

0.125 万元

效益指标
社会效益指

标
促进就业 促进就业 促进就业 促进就业

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度 100%
服务对象满意度 100%

服务对象满

意度 100%

服务对象满意度

100%
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3.2025 年创业担保贷款县级贴息资金绩效目标表

323001 兴隆县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码 13082225P00002910005R 项目名称 2025 年创业担保贷款县级贴息资金

预算规模及

资金用途

预算数 12.50
其中：财政

资金
12.50 其他资金

创业贴息贷款县级补助

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.促进就业，增强创业热情

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
贴息户数 35

户
贴息户数 35 户 35 户 贴息户数 35 户

质量指标
足额贴息到

位
足额贴息到位

足额贴息到

位
足额贴息到位

时效指标
每季度末 20

日前拨付
每季度末 20 日前拨付

每季度末

20 日前拨

付

每季度末 20 日前

拨付

成本指标
每户每季度

平均 893 元
每户每季度平均 893 元 893 元

每户每季度平均

893 元

效益指标
社会效益指

标
促进就业 促进就业 促进就业 促进就业

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度 100%
服务对象满意度 100% ≥100%

服务对象满意度

100%
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4.2025 年孵化基地运行费用绩效目标表

323001 兴隆县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码 13082225P00017110001R 项目名称 2025 年孵化基地运行费用

预算规模及

资金用途

预算数 6.00
其中：财政

资金
6.00 其他资金

孵化基地运行费用

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.促进就业，扩大就业岗位

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

孵化基地运

行经费 6 万

元

孵化基地运行经费 6 万元 6万元
孵化基地运行 6

万元

质量指标
确保基地正

常运行
确保基地正常运行

确保基地正

常运行

确保基地正常运

行

时效指标

水电费每月

30 日期前缴

纳

水电费每月 30 日期前缴纳

水电费每月

30 日期前

缴纳

水电费每月 30 日

前缴纳

成本指标
每月费用

5000 元
每月费用 5000 元 5000 元 每月 5000 元

效益指标
社会效益指

标

扩大就业岗

位
扩大就业岗位

扩大就业岗

位
扩大就业岗位

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度 100%
服务对象满意度 100% ≥100%

服务对象满意度

100%
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5.2025 年公益性就业扶贫专岗人身意外伤害保险绩效目标表

323001 兴隆县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码 13082225P00017410001T 项目名称
2025 年公益性就业扶贫专岗人身意外伤害保

险

预算规模及

资金用途

预算数 2.82
其中：财政

资金
2.82 其他资金

扶贫专岗意外保险

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标 1.促进就业巩固脱贫攻坚成果

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

2025 年扶贫

专岗保险费

2.82 万元

2025 年扶贫专岗保险费 2.82

万元
2.82 万元

2025 年扶贫专岗

保险费 2.82 万元

质量指标 应保尽保 应保尽保 应保尽保 应保尽保

时效指标
2025 年 8 月

31 日前缴纳
2025 年 8 月 31 日前缴纳

2025 年 8

月 31 日前

缴纳

2025 年 8 月 31

日前完成

成本指标
每人每年

100 元
每人每年 100 元 100 元 每人每年 100 元

效益指标
社会效益指

标
促进就业 促进就业 促进就业 促进就业

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度 100%
服务对象满意度 100% ≥100%

服务对象满意度

100%
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6.2025 年人社局专项经费绩效目标表

323001 兴隆县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码 13082225P000172100023 项目名称 2025 年人社局专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 3.60
其中：财政

资金
3.60 其他资金

专项经费支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.提升政务服务水平，确保职工权益

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 专项经费 专项经费 3.6 万元 3.6 万元
专项经费 3.6 万

元

质量指标

仲裁、监察

等案件 1000

件

仲裁、监察等案件 1000 件 ≥1000 件
仲裁、监察等案

件 1000 件

时效指标

2025 年 12

月 31 日前

支付

2025 年 12 月 31 日前支付

2025 年 12

月 31 日前

支付

2025 年 12 月 31

日前支付

成本指标

每个案件办

公成本 36

元

每个案件办公成本 36 元 ≤36 元
每个案件办公成

本 36 元

效益指标
社会效益指

标

维护企业职

工权益保障
维护企业职工权益保障

维护企业职

工权益保障

维护企业职工权

益保障

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度 100%
服务对象满意度 100% ≥100%

服务对象满意度

100%
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7.2025 年县乡村三级网络平台运行维护费绩效目标表

323001 兴隆县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码 13082225P00016810001A 项目名称 2025 年县乡村三级网络平台运行维护费

预算规模及

资金用途

预算数 8.94
其中：财政

资金
8.94 其他资金

网络维护费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标 1.提高工作效率提升政务服务水平

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 专线 15 条 专线 15 条 1515 专线 15 条

质量指标 正常使用 正常使用 正常使用 正常使用

时效指标
2025 年 4 月

30 日前支付
2025 年 4 月 30 日前支付

2025 年 4

月 30 日前

支付

2025 年 4 月 30

日前支付

成本指标
每条维护费

6000 元
每条维护费 6000 元

6000 每条

维护费

6000 元

每条维护费 6000

元

效益指标
社会效益指

标

提高政务服

务水平
提高政务服务水平

提高政务服

务水平
提高政务水平

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度 100%
服务对象满意度 100% ≥100%

服务对象满意度

100%
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8.2025 年招考、招聘经费绩效目标表

323001 兴隆县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码 13082225P000170100014 项目名称 2025 年招考、招聘经费

预算规模及

资金用途

预算数 3.00
其中：财政

资金
3.00 其他资金

招考经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标 1.充实人员队伍，提高工作效率

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 招聘 15 人 招聘 15 人 15 人 招聘 15 人

质量指标
完成招聘工

作
完成招聘工作

完成招聘工

作
完成招聘工作

时效指标
2025 年 8 月

前完成招聘
2025 年 8 月前完成招聘

2025 年 8

月前完成招

聘

2025 年 8 月前完

成招聘

成本指标
每人费用

2000 元
每人费用 2000 元 2000 元 每人费用 2000 元

效益指标
社会效益指

标

充实干部人

员队伍
充实干部人员队伍

充实干部人

员队伍

充实干部人员队

伍

满意度指标
服务对象满

意度指标

群众满意度

100%
群众满意度 100% ≥100% 群众满意度 100%
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9.冀财社[2023]220 号 2024 年省级就业补助资金绩效目标表

323001 兴隆县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码 13082224P00071610001T 项目名称
冀财社[2023]220 号 2024 年省级就业补助资

金

预算规模及

资金用途

预算数 10.77
其中：财政

资金
10.77 其他资金

省级就业补助资金

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.维护社会和谐稳定

2.增加就业岗位扩大就业群体

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
公益岗 320

人
公益岗 320 人 320 人 公益岗 320 人

质量指标

工资按时发

放保险足额

缴纳

工资按时发放保险足额缴纳

工资按时发

放保险足额

缴纳

工资按时发放保

险足额缴纳

时效指标
每月 25 日

前发放
每月 25 日前发放

每月 25 日

前发放
每月 25 日前发放

成本指标

每人每月

0.04193 万

元

每人每月 0.04193 万元
0.04 万元/

人

每人每月

0.04193 万元

效益指标
社会效益指

标
促进就业 促进就业 促进就业 促进就业

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度 100%
服务对象满意度 100% ≥100%

服务对象满意度

100%
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10.冀财社[2024]136 号 2025 年中央就业补助资金绩效目标表

323001 兴隆县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码 13082225P000179100017 项目名称
冀财社[2024]136 号 2025 年中央就业补助资

金

预算规模及

资金用途

预算数 1056.00
其中：财政

资金
1056.00 其他资金

中央就业补助资金

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.促进就业维护社会和谐稳定

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
公益岗 335

人
公益岗 335 人 335 人 公益岗 335 人

质量指标

保险足额缴

纳工资足额

发放

保险足额缴纳工资足额发放

保险足额缴

纳工资足额

发放

保险足额缴纳工

资按时发放

时效指标
每月 20 日

前发放
每月 20 日前发放

每月 20 日

前发放
每月 20 日前发放

成本指标
每人每月

2626 元
每人每月 2626 元 2626 元 每人每月 2626 元

效益指标
社会效益指

标
促进就业 促进就业 促进就业 促进就业

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度 100%
服务对象满意度 100% ≥100%

服务对象满意度

100%
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11.冀财社[2024]136 号 2025 年中央就业补助资金（就业见习补贴）绩

效目标表

323001 兴隆县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码 13082225P00018010001B 项目名称
冀财社[2024]136 号 2025 年中央就业补助资

金（就业见习补贴）

预算规模及

资金用途

预算数 117.00
其中：财政

资金
117.00 其他资金

见习岗支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.促进就业维护社会和谐稳定

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
见习岗 54

人
见习岗 54 人 54 人 见习岗 54 人

质量指标
补贴全额到

位
补贴全额到位

补贴全额到

位
补贴全额到位

时效指标
每月 20 日

前发放
每月 20 日前发放

每月 20 日

前发放
每月 20 日前发放

成本指标
每人每月

1800 元
每人每月 1800 元 1800 元 每人每月 1800 元

效益指标
社会效益指

标
促进就业 促进就业 促进就业 促进就用

满意度指标
服务对象满

意度指标

群众满意度

100%
群众满意度 100% ≥100% 群众满意度 100%
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12.冀财社[2024]159 号 2025 年省级就业补助资金绩效目标表

323001 兴隆县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码 13082225P000181100011 项目名称
冀财社[2024]159 号 2025 年省级就业补助资

金

预算规模及

资金用途

预算数 198.00
其中：财政

资金
198.00 其他资金

2025 年省级就业补助资金

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.促进就业维护社会和谐稳定

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
公益岗 63

人
公益岗 63 人 63 人 公益岗 63 人

质量指标
保险工资足

额补贴
保险工资足额补贴

保险工资足

额补贴

保险工资足额补

贴

时效指标
每月 20 日

前发放
每月 20 日前发放

每月 20 日

前发放
每月 20 日前发放

成本指标
每人每月

2626 元
每人每月 2626 元 2626 元 每人每月 2626 元

效益指标
社会效益指

标
促进就业 促进就业 促进就业 促进就业

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度 100%
服务对象满意度 100% ≥100%

服务对象满意度

100%
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13.2025 年城乡居民基础养老金补贴绩效目标表

323003 兴隆县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码 13082225P00000610001U 项目名称 2025 年城乡居民基础养老金补贴

预算规模及

资金用途

预算数 1859.88
其中：财政

资金
1859.88 其他资金

城乡居民基础养老金补贴

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 85% 100%

绩效目标 1.确保城乡居民基础养老金按时足额发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
领取养老金

人数
平均领取养老金人数 ≤70450 人 行业规定

质量指标
养老金足额

发放率
养老金足额发放情况 100% 行业规定

时效指标
养老金按时

发放率
养老金按时发放情况 100% 行业规定

成本指标
养老金人均

补贴标准

养老金补贴标准按政策规定

执行

≥20.5 元/

人月
行业规定

效益指标
可持续影响

指标

基本养老保

险制度可持

续发展

基本养老保险制度可持续发

展
持续发展 行业规定

满意度指标
服务对象满

意度指标

参保人员满

意度

参保人员对社保经办业务的

满意度
≥90% 调查问卷
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14.2025 年城乡居民养老保险缴费补贴绩效目标表

323003 兴隆县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码 13082225P00000710001H 项目名称 2025 年城乡居民养老保险缴费补贴

预算规模及

资金用途

预算数 86.64
其中：财政

资金
86.64 其他资金

城乡居民个人缴费补贴

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 85% 100%

绩效目标 1.确保城乡居民养老保险缴费补贴及时到位

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
参保缴费补

贴人数
参保缴费情况 ≤76000 人 行业规定

质量指标
缴费补贴到

位率
参保缴费补贴到位情况 100% 行业规定

时效指标
缴费补贴及

时到位
参保缴费补贴的及时性 及时 行业规定

成本指标
缴费补贴人

均标准

参保缴费补贴标准按政策规

定执行
≥10 元/人 行业规定

效益指标
可持续影响

指标

基本养老保

险制度可持

续发展

基本养老保险制度可持续发

展
持续发展 行业规定

满意度指标
服务对象满

意度指标

参保人员满

意度

参保人员对社保经办业务的

满意度
≥90% 调查问卷
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15.2025 年机关事业基本养老保险补差绩效目标表

323003 兴隆县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码 13082225P00000410001G 项目名称 2025 年机关事业基本养老保险补差

预算规模及

资金用途

预算数 11500.00
其中：财政

资金
11500.00 其他资金

用于机关事业单位退休人员养老金发放

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.确保机关事业单位退休人员基础养老金按时足额发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 退休人数 机关事业单位退休人数 ≥5288 人

2025 年机关事业

基本养老保险补

差

质量指标
养老金发放

准确率

机关事业单位养老金发放准

确情况
≥95%

2025 年机关事业

基本养老保险补

差

时效指标 按时发放
机关事业单位养老金按时发

放

在每月 20

日之前发放

完成

2025 年机关事业

基本养老保险补

差

成本指标
养老金人均

补贴标准

机关事业单位养老金养老金

补贴标准按政策规定

≥5172.39

元

2025 年机关事业

基本养老保险补

差

效益指标
社会效益指

标

社会效益稳

定
社会效益稳步提升 提升

2025 年机关事业

基本养老保险补

差

满意度指标
服务对象满

意度指标

参保人员满

意度

参保人员对社保经办业务的

满意度
≥95%

2025 年机关事业

基本养老保险补

差



19

16.2025 年企业职工养老保险财政补助绩效目标表

323003 兴隆县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码 13082225P000005100016 项目名称 2025 年企业职工养老保险财政补助

预算规模及

资金用途

预算数 1500.00
其中：财政

资金
1500.00 其他资金

对企业离退休人员的工资补助

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.确保企业职工离退休人员养老金按时发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
退休人员人

数
企业养老退休人数 10000 人 行业规定

质量指标
养老金发放

准确率
养老金发放准确情况 ≥99% 行业规定

时效指标 按时发放 养老金按时发放

在 2025 年

12 月 20 日

前发放到位

行业规定

成本指标
企业养老金

人均补助

企业职工养老金发放标准按

政策执行
1500 元/人 行业规定

效益指标
社会效益指

标

社会效益稳

定
社会效益稳步提升 提升 行业规定

满意度指标
服务对象满

意度指标

离退休人员

对工资发放

满意情况

离退休人员对工资发放满意

度
≥99% 行业规定
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17.2025 年社保局专项经费绩效目标表

323003 兴隆县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码 13082225P000173100015 项目名称 2025 年社保局专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 2.40
其中：财政

资金
2.40 其他资金

公务运行经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.按时支付社保专网服务费以及系统网络维护费，确保社保中心各项工作正常进行。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

购买信息系

统软件服务

机构

购买信息系统软件服务机构

数
6个

冀人社字

【2023】229 号

质量指标

购买信息系

统软件服务

到位率

购买信息系统软件服务到位

情况
≥95%

冀人社字

【2023】229 号

时效指标 及时拨付 及时拨付

2025 年 8

月 30 日之

前拨付

冀人社字

【2023】229 号

成本指标

购买信息系

统软件服务

标准

按照信息系统软件服按合同

标准支付
4000 个/元

冀人社字

【2023】229 号

效益指标
社会效益指

标

业务正常运

转
保障业务开展

业务正常开

展

冀人社字

【2023】229 号

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥95%

冀人社字

【2023】229 号
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18.2025 年政府代缴养老保险费绩效目标表

323003 兴隆县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码 13082225P000008100017 项目名称 2025 年政府代缴养老保险费

预算规模及

资金用途

预算数 24.60
其中：财政

资金
24.60 其他资金

缴费困难群体财政代缴城乡居民养老保险费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 85% 100%

绩效目标 1.确保符合代缴条件的城乡居民养老保险费及时到位

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
代缴养老保

险费人数
代缴养老保险费情况 ≤7380 人 行业规定

质量指标
代缴养老保

险费到位率
代缴养老保险费到位情况 100% 行业规定

时效指标

代缴养老保

险费及时到

位

代缴养老保险费的及时性 及时 行业规定

成本指标

代缴养老保

险费人均标

准

代缴养老保险费标准按政策

规定执行
≥33 元/人 行业规定

效益指标
社会效益指

标

维护社会和

谐稳定
维护社会和谐稳定

社会和谐稳

定
行业规定

满意度指标
服务对象满

意度指标

参保人员满

意度

参保人员对社保经办业务的

满意度
≥90% 调查问卷
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19.冀财社[2024]133 号 2025 年中央财政城乡居民基本养老保险补助经

费绩效目标表

323003 兴隆县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码 13082225P00017510001G 项目名称
冀财社[2024]133 号 2025 年中央财政城乡居

民基本养老保险补助经费

预算规模及

资金用途

预算数 8930.00
其中：财政

资金
8930.00 其他资金

城乡居民基础养老金补贴

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 85% 100%

绩效目标 1.确保城乡居民基础养老金按时足额发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
领取养老金

人数
平均领取养老金人数 ≤70450 人

冀财社[2024]133

号

质量指标
养老金足额

发放率
养老金足额发放情况 100%

冀财社[2024]133

号

时效指标
养老金按时

发放率
养老金按时发放情况 100%

冀财社[2024]133

号

成本指标
养老金补贴

标准

养老金补贴标准按政策规定

执行

123 元/人

月

冀财社[2024]133

号

效益指标
可持续影响

指标

城乡居民基

本养老保险

制度长期可

持续

城乡居民基本养老保险制度

长期可持续
长期

冀财社[2024]133

号

满意度指标
服务对象满

意度指标

参保人员满

意度

参保人员对社保经办业务的

满意度
≥85%

冀财社[2024]133

号
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20.冀财社[2024]155 号 2025 年中央财政机关事业单位养老保险制度改

革补助经费绩效目标表

323003 兴隆县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码 13082225P00000410015T 项目名称
冀财社[2024]155 号 2025 年中央财政机关事

业单位养老保险制度改革补助经费

预算规模及

资金用途

预算数 3310.00
其中：财政

资金
3310.00 其他资金

确保机关事业单位退休人员养老金按时足额发放

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

90% 100%

绩效目标 1.确保机关事业单位退休人员养老金按时足额发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 退休人数 机关事业单位退休人数 5288 人
冀财社【2024】

155 号

质量指标
养老金发放

准确率

机关事业单位养老金发放准

确情况
≥95%

冀财社【2024】

155 号

时效指标 按时发放
机关事业单位养老金按时发

放

在 4 月 20

日前发放完

成

冀财社【2024】

155 号

成本指标
养老金人均

补贴标准

机关事业单位养老金补贴标

准按照政策规定执行
5172.39 元

冀财社【2024】

155 号

效益指标
社会效益指

标

社会效益稳

定
社会效益稳步提升 提升

冀财社【2024】

155 号

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度 ≥95%

冀财社【2024】

155 号



24

21.冀财社[2024]182 号 2025 年省级城乡居民养老保险补助资金（基本

养老保险补助）绩效目标表

323003 兴隆县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码 13082225P00017710001U 项目名称
冀财社[2024]182 号 2025 年省级城乡居民养

老保险补助资金（基本养老保险补助）

预算规模及

资金用途

预算数 2471.00
其中：财政

资金
2471.00 其他资金

城乡居民基础养老金补贴和个人缴费补贴

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 85% 100%

绩效目标
1.确保城乡居民养老保险缴费补贴及时到位

2.确保城乡居民基础养老金按时足额发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
符合条件人

员参保率
符合条件人员参保情况 100%

冀财社[2024]182

号

质量指标

养老金足额

发放及缴费

补贴到位率

养老金足额发放及缴费补贴

到位情况
100%

冀财社[2024]182

号

时效指标

养老金发放

及缴费补贴

到位及时率

养老金发放及缴费补贴到位

及时性
100%

冀财社[2024]182

号

成本指标

养老金及缴

费补贴人均

标准

养老金及缴费补贴按政策规

定标准执行
政策标准

冀财社[2024]182

号

效益指标
可持续影响

指标

城乡居民基

本养老保险

制度长期可

持续

城乡居民基本养老保险制度

长期可持续
长期

冀财社[2024]182

号

满意度指标
服务对象满

意度指标

参保人员满

意度

参保人员对社保经办业务的

满意度
≥85%

冀财社[2024]182

号
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22.冀财社[2024]182 号 2025 年省级城乡居民养老保险补助资金（困难

群众代缴费）绩效目标表

323003 兴隆县社会保险事业服务中心 单位：万元

项目编码 13082225P00017810001H 项目名称
冀财社[2024]182 号 2025 年省级城乡居民养

老保险补助资金（困难群众代缴费）

预算规模及

资金用途

预算数 65.00
其中：财政

资金
65.00 其他资金

城乡居民政府代缴养老保险费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 85% 100%

绩效目标 1.确保符合代缴条件的城乡居民养老保险费及时到位

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
代缴养老保

险费人数
代缴养老保险费情况 ≤7380 人

冀财社[2024]182

号

质量指标
代缴养老保

险费到位率
代缴养老保险费到位情况 100%

冀财社[2024]182

号

时效指标
代缴养老保

险费及时率
代缴养老保险费及时性 100%

冀财社[2024]182

号

成本指标

代缴养老保

险费人均标

准

代缴养老保险费标准按政策

规定执行
≤67 元/人

冀财社[2024]182

号

效益指标
可持续影响

指标

城乡居民基

本养老保险

制度长期可

持续

城乡居民基本养老保险制度

长期可持续
长期

冀财社[2024]182

号

满意度指标
服务对象满

意度指标

参保人员满

意度

参保人员对社保经办业务的

满意度
≥85%

冀财社[2024]182

号
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