


（3）冀财教[2022]164 号 2023 年省级教师队伍建设专项资

金（原民办代课教师教龄补助）农村原民办代课教师教龄补助资

金预算

根据冀教人[2016] 68 号文件精神，自 2017 年 1 月 1 日起，

将农村原民办代课教师教龄补助标准提高 30%（由 20 元提高到 26

元），教龄补助标准提高部分所需资金由县级财政承担。已经全部

拨付到位，得到全县师生好评。

（4）“煤改电”运维服务费

根据承德市生态环境分局兴隆县分局《关于更换煤改电项目

运行主体的请示》（兴环呈[2021]25 号），要我局做好煤改电项目

的运维监管工作，我局 23 所学校有此项目。总资金 356.13.00 万

元，已经全部拨付到位。

（5）农村幼儿园聘用幼儿教师

聘用幼师统一管理后，为聘用代课（幼儿）教师每月发放不

低于 1500 元（我县 2023 年 1 月 1 日执行最低工资标准为 1800

元/月），且随我县最低工资标准进行调整。按 152 人计算，年需

资金 350 万元；为聘用代课（幼儿）教师缴纳企业养老保险（按

最低缴费标准，以社平工资的 60%计算缴费基数）、工伤保险、失

业保险、医疗保险、商业意外险，按 152 人计算，年需单位应缴

资金分别为 150 万元、4 万元、6.5 万元、6 万元、3 万元，计需

资金 212.5 万元。已经全部拨付到位。



（二）项目绩效目标。

我部门制定了绩效评价体系，及时开展重点绩效评价工作。

整体项目资金绩效目标完成较好，没有未完成绩效目标和偏离绩

效目标较大事项。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

严格落实《预算法》及省、县绩效管理工作的有关规定，进

一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责

任意识，提高资金使用效益，促进教育事业的发展。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、

评价标准

本次评价采取定量分析与定性分析相结合的方式、采用因素

分析法进行评价。

（三）绩效评价工作过程。

（1）成立绩效自评领导机制。高度重视，认真部署绩效自评

工作，成立绩效自评领导小组，由主管领导担任组长，财务股牵

头，分管股室为成员，认真开展此项工作。

（2）分解细化项目绩效自评工作。我局将各项专项资金按照

资金类型，分配到项目负责股室，做到明确人员、明确任务、明

确责任，在全局形成层层抓落实工作机制，认真分析项目完成情

况，科学合理的做出绩效评价。



三、综合评价情况及评价结论

（1）以上项目资金按既定计划完成，使全县所有学校（包括

幼儿园）配备了专职保安，提高了师生工作的安全性；使兴隆县

第一中学办学条件得到有效改善，提高了教师工作积极性；进一

步提高了乡村学校教育质量；不断改善乡村教师待遇和工作生活

条件。（分值 10 分，评价得分 10 分）

（2）随机走访 2 个受益群体，全部满意。（分值 10 分，评价

得分 10 分）

综上评价，所有项目评价得分 100 分，评价等级为优。

四、绩效评价指标分析（简化版时每项做总体评价，明确扣

分事项，不做具体分数描述）

（一）项目决策情况。

（1）项目与国家政策、行业政策相符，符合县委县政府战略

部署和发展规划 。（分值 15 分，评价得分 15 分）

（2）项目与部门职责、部门规划和重点工作相关。（分值 5

分，评价得分 5 分）

（3）项目预算安排合理，实施过程有监管措施，并得到有效

落实。（分值 10 分，评价得分 10 分）

（4）项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料齐全并及时归

档。（分值 5 分，评价得分 5 分）

（二）项目过程情况。



（1）资金管理制度健全有效。（分值 5 分，评价得分 5 分）

（2）项目单独核算，会计核算规范。（分值 5 分，评价得分 5

分）

（3）资金拨付及时，资金拨付率 100%。（分值 5 分，评价得

分 5 分）

（4）资金拨付手续完整，符合预算和国库管理有关规定；项

目资金使用符合国家财经法规和财务管理制度的规定，符合项目

预算批复，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。（分值 15

分，评价得分 15 分）

（三）项目产出情况。

（1）项目完工进度。项目资金全部完成。（分值 10 分，评价

得分 10 分）

（2）项目实施达到规划的规模。（分值 10 分，评价得分 10

分）

（四）项目效益情况。

（1）以上项目资金按既定计划完成，使全县所有学校（包括

幼儿园）配备了专职保安，提高了师生工作的安全性；使兴隆县

第一中学办学条件得到有效改善，提高了教师工作积极性；进一

步提高了乡村学校教育质量；不断改善乡村教师待遇和工作生活

条件。（分值 10 分，评价得分 10 分）

（2）随机走访 2 个受益群体，全部满意。（分值 10 分，评价



得分 10 分）

综上评价，所有项目评价得分 100 分，评价等级为优。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

预算绩效观念不够深入。存在“重分配、轻管理；重支出、轻

绩效”的思想还没有彻底消除。在年初绩效目标申报工作中做不到

准确科学规范操作，质量难以保证，开展自评时难以把控。绩效

管理专业人员匮乏。预算绩效管理工作的覆盖面广、专业性强，

我局的财务人员大多是非专业工作人员，推进绩效管理既缺乏工

作经验也缺乏专业技能，难以做到程序规范、管理科学和绩效显

著。同时，既没有现成的经验可供借鉴，又缺乏专业性很强的技

能储备，只能是边工作、边学习、边积累，短期内很多工作只能

停留在表面，难以深入推进

六、有关建议

（一）预算绩效观念不够深入。“重分配、轻管理；重支出、

轻绩效”的思想还没有彻底消除。在年初绩效目标申报工作中做不

到准确科学规范操作，质量难以保证，开展自评时难以把控。

（二）绩效管理专业人员匮乏。预算绩效管理工作的覆盖面

广、专业性强，我局的财务人员大多是非专业工作人员，推进绩

效管理既缺乏工作经验也缺乏专业技能，只能是边工作、边学习、

边积累，短期内很多工作只能停留在表面，难以深入推进。

（三）编制绩效目标的标准不尽合理。编制项目绩效目标过



于单一，未能全面、合理的设定编制绩效目标标准。

（四）评价结果运用不充分。现阶段通过评价结果运用促进

强化绩效管理的推动作用不是很明显。当前我教育系统预算绩效

评价结果运用只是停留在反映情况、发现问题、督促整改等较低

层面。

七、其他需要说明的问题

无

附：绩效评价得分表


